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Presentacion.

El Colegio Mexicano de Licenciados en Enfermeria A.C. (COMLE) es la plataforma que
representa y congrega a profesionales de enfermeria, dedicada al desarrollo y fortalecimiento de
nuestra disciplina. Con una visién prospectiva, innovadora e integradora, mantenemos un
enfoque cientifico, humano y de calidad, siempre al servicio de personas, familias y

comunidades.

Nuestro principal objetivo es ser el lider colegiado vanguardista y futurista, cuyo prestigio
trascienda fronteras, consolidando asi el desarrollo y posicionamiento de los profesionales de
enfermeria. Nos comprometemos a mantener un estandar de excelencia en todas nuestras
acciones, enfocados en servir a quienes mas lo necesitan y mejorar continuamente el cuidado

de la salud en México.

El Colegio se centra en promover el estudio, la ensefianza y la investigacion en
enfermeria, buscando proponer cambios significativos que beneficien la salud de los mexicanos.
Ademas, trabajamos incansablemente para promover la certificacién de nuestros profesionales

como garantia de interés publico y un pilar para la mejora continua de la calidad del cuidado.

La unién de esfuerzos es crucial para nuestro éxito. Por ello, nos dedicamos a congregar
a profesionales de enfermeria con intereses comunes en beneficio de nuestra profesién,
proporcionando un espacio para la reflexion y la formulacién de estrategias que mejoren nuestras

condiciones profesionales.

El Colegio, como organizacién civil sin fines de lucro, fue fundado en 1987 y registrado
ese mismo afio ante la Direccion General de Profesiones (DGP) de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP). Desde entonces, hemos trabajado incansablemente para reunir a las y los
licenciados en enfermeria interesados en promover el estudio, la ensefianza y la investigacién
en huestro campo. En 1997, fuimos reconocidos oficialmente como Colegio Mexicano de

Licenciados en Enfermeria A.C., un hito que marcd un avance significativo en nuestra misién.

Actualmente, contamos con Capitulos en varios estados de la republica, incluyendo Baja

California, Chiapas, Hidalgo, Puebla, Nuevo Leén y Veracruz. Sin embargo, miramos hacia el
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futuro con el firme compromiso de expandir nuestra presencia a otras entidades federativas en

los préoximos afios, fortaleciendo asi nuestro crecimiento institucional.

El Plan de Trabajo del Colegio para el periodo 2024-2026 estd disefiado para responder
a las necesidades emergentes y prioridades determinadas por todo el Consejo Directivo
conforme a los Estatutos. Este Plan se estructura en 5 Ejes Rectores, 11 Lineas Programaticas
y 42 Proyectos Estratégicos, proporcionando un marco claro y detallado para guiar las

actividades del Colegio durante este periodo.

El Eje 1 “Excelencia y Liderazgo en Accién” posiciona al Colegio como una entidad lider
en el ambito de la enfermeria en México, promoviendo la excelencia académica y profesional, y
fortaleciendo la investigacion, la practica clinica y la promocién de politicas publicas en
enfermeria. ElEje 2 “Gestién Ejecutiva y Legal’ se enfoca en fortalecer la estructura organizativa,
administrativa y legal del Colegio, optimizandoc procesos financieros y administrativos y
mejorando la gestién de apoyo y asesoria legal. El Eje 3 “Cettificacidén de Profesionales” esta
dedicado a asegurar la calidad en los procesos de cettificacién y recertificacién de los
profesionales de enfermeria, mediante la actualizacién de programas de cettificacion y la
capacitacién continua de evaluadores; asi como ampliar la certificacién de especialidades. El Eje
4 “Ensefanza e Investigacion” se concentra en el desarrollo integral de los asociades, ofreciendo
programas de educacién continua, colaborando con organizaciones externas para aprobar
actividades académicas de calidad y promover la investigacién disciplinar. El Eje 5 “Difusion,
Divulgacion y Redes” se enfoca en la difusién del programa de trabajo vigente, asegurando que
todos los asociados estén bien informados sobre las actividades y objetivos actuales, y

promoviendo eventos culturales y académicos para el enriquecimiento de la comunidad.

Para garantizar el cumplimiento de sus objetivos, el Plan de Trabajo contempla 91 metas,
cada una con su indicador correspondiente. Esto facilita un seguimiento detallado del progreso,
identifica elementos criticos y permite ajustes necesarios para la mejora continua. De esta
manera, el Colegio Mexicano de Licenciados en Enfermeria A.C. continuara consolidandose
como una institucion de prestigio nacional e internacional, comprometida con el desarrollo y
posicionamiento de las y los profesionales de enfermeria, y con la misién de mejorar el cuidado
de la salud a través de una practica profesional ética, cientifica y de alta calidad. Sigamos
trabajando juntos, con pasién y dedicacién, para continuar avanzando en nuestra misién y

alcanzar nuevas alturas en el cuidado de la salud.
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Mision.

Somos un orgahismo gue representa y congrega a los profesionales de enfermeria, para el
desarrollo y empoderamiento de la disciplina, con una visién prospectiva, innovadora e
integradora, con enfoque cientifico, humano y de calidad, al servicio de las personas, familias y

comunidades.

Vision.

Ser el Colegio lider, vanguardista y futurista, con prestigio nacional e internacional que consolide
el desarrollo y posicionamiento de los profesionales de enfermeria, con enfoque cientifico,

humano y de calidad, al servicio de las personas, familias y comunidades.

Objetivos.

Promover el estudio, la ensefianza e investigacién en el campo de la Enfermeria, con el fin de

proponer cambios encaminados a mejorar el cuidado de la salud de los mexicanos.

Promover la certificacion de estos profesionales como garantia de interés publico, y como un

elemento que coadyuve a la mejora continua de la calidad del cuidado.

Propésitos.

Unir esfuerzos de los profesionales del pais con intereses comunes en beneficio de la Enfermeria

Mexicana.

Contar con un espacio para la reflexidn y busgueda de estrategias para consolidar mejores

condiciones profesionales.
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Analisis de situacion actual.

Tener un diagnédstico sdlido es crucial no solo para comprender la situacién actual del
Colegio Mexicano de Licenciados en Enfermeria A. C. (COMLE), sino también para propercionar
una base necesaria para tomar decisiones informadas y efectivas. Estas decisiones pueden
traducirse en proyectos estratégicos que impulsen el progreso y la mejora continua de la

institucion.

El diagnéstico se construyd considerando cinco elementos fundamentales: (1) Informe
del Colegio 2022-2024 presentado por la anterior Directiva en la Asamblea General, que contiene
datos relevantes sobre la situacidn institucional durante ese periodo; (2) Estatutos COMLE, que
definen la Misién, Visién, Objetivos y Facultades normativas que guian la direccién del Colegio;
(3) Propuesta de Trabajo 2024-2026, delineada por la nueva Directiva y que refleja las
necesidades y prioridades institucionales a largo plazo; (4) Acta de Entrega, que identifica los
temas criticos pendientes de resolucién inmediata por parte de la nueva Directiva; y (5) Plan de
Trabajo 2022-2024, gue reintegra las mejores practicas de afios anteriores y define acciones

estratégicas para el desarrollo continuo y la mejora del Colegio (Figura No. 1).

Figura No. 1.
Elementos fundamentales para elaborar el diagnéstico.
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Reuniones y decisiones.

Durante el periodo 2022-2024, se realizaron 12 reuniones ordinarias y 4 extraordinarias
del Consejo Directivo y de las Comisiones del COMLE. Estas reuniones permitieron la discusion
y toma de decisiones cruciales para el desarrollo y funcionamiento del Colegio, asegurando una

gestion eficiente y alineada con los objetivos establecidos.

En estas sesiones, se presentaron y aprobaron imporantes documentos como el Cédigo
de Etica para la Certificacién y Recertificacién de los Profesionales de la Enfermeria, el
Reglamento de Certificacion Disciplinar, la Norma de Educacién Profesional Continua de
Enfermeria, el Procedimiento para Dirimir Controversias y la actualizacién de los Estatutos del

Colegio.
Digitalizacién y gestion documental

En respuesta a la hecesidad de modermizar y optimizar la gestién documental, se han
desarrollado acciones de digitalizacién de expedientes. Hasta la fecha, se han digitalizado 4,454
expedientes de profesionales de enfermeria y 3 mil expedientes de socios del Colegio. Esta
iniciativa ha mejorado significativamente la gestién y acceso a la informacién, facilitando los
procesos administrativos y asegurando una mayor eficiencia y transparencia en el manejo de los

registros.
Compromiso social y capacitacion.

El Colegio ha demostrado su compromiso con la comunidad a través de 116 actividades
de servicio social profesional, beneficiando a 68,856 personas. Estas actividades incluyen la
coordinacion y desarrollo de servicios sociales y el entrenamiento en habilidades de Respiraciéon
Cardiopulmonar (RCP) solo con las manos, en colaboracién con la American Heart Association
(AHA).

Etica profesional y resolucién de conflictos.

El Colegio ha participado activamente en la resolucién de controversias y en la

organizacion de sesiones educativas sobre ética profesional. Un caso notable en 2023 involucrd
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una consulta del Ministerio Publico de la Federacién en Pachuca, Hidalgo, subrayando la

importancia de la asesoria legal que ofrece el Colegio.
Funciones y responsabilidades del Colegio.

El Colegio es responsable de redactar actas de sesiones, gestionar correspondencia,
vigilar el cumplimiento de reglamentos, y proponer sanciones en caso de faltas graves. También
actla como arbitro en conflictos profesionales y patticipa en controversias sobre los resultados

de examenes de certificacidn y recertificacién.
Certificacién y recertificacién profesional.

El Colegio ha desarrollado proyectos significativos relacionados con la certificacién de
profesionales de enfermeria. Entre 2022 y 2023, se certificaron y recertificaron 794 enfermeras
y enfermeros. La ultima versiéon del examen de certificaciéon profesional es de 2019 y esta en

proceso de actualizacidn segun un convenio con CENEVAL.
Reconocimiento de idoneidad y actividades de certificacion 2024.

Desde 2008, el Colegio cuenta con reconocimiento de idoneidad otorgado por la Direccion
General de Profesiones (DGP) de la Secretaria de Educacién Publica (SEP). En marzo de 2024,
se reestructuraron los documentos de idoneidad para solicitar huevamente este reconocimiento.
Aln se esta a la espera del dictamen final. El proceso de cetificacién profesional 2024 incluyé
actividades en diversas sedes, con evaluaciones y examenes realizados en Nuevo Ledn y la
CDMX.

Programa de Certificacién Docente.

El programa de certificacién y recertificacién docente en enfermeria, establecido en 2020,
requiere una evaluacién para asegurar su calidad. En 2024, 23 participantes en la CDMX

entregaron sus portafolios de evidencias, y sus evaluaciones estan en proceso.

Base de datos y colaboracion institucional.

El Colegio mantiene una base de datos actualizada de los docentes certificados,

promoviendo la certificacion entre los licenciados en enfermeria. Es necesario mantener una
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comunicaciéon constante con las instituciones educativas para fomentar estos procesos y

asequrar la transparencia.
Certificacién de especialidades.

El Programa de Certificacién de Especialidades, actualmente en desarrollo bajo la
direccion de la Mtra. Amanda Orozco Tagle, tiene un avance del 80% y necesita la
implementacién de acciones para garantizar la calidad del proceso. Se debe integrar el Comité
Dictaminador por cada area de especialidad para asegurar evaluaciones especificas y

adecuadas.
Crecimiento y expansion.

Actualmente, el Colegio cuenta con 2,466 socios. Entre enero de 2022 y marzo de 2024,
se realizaron 18 sesiones académicas y 11 eventos académicos con becas otorgadas. Estos
eventos fueron los siguientes: (i) seminario virtual sobre “Enfermeria en enfermedades
lisosomales”. Takeda México; (i) XXVIII Congreso del grupo Cooperativo Latinoamericano de
Hemostasia y Trombosis (grupo CLAHT); (iii) VIl Congreso de la Sociedad Mexicana de
Trombosis y Hemostasia (SOMETH); (iv) Congreso de enfermeria, en conmemeoracién del 50
aniversario de la Escuela de Enfermeria Naval, del Centro de Estudios Navales en Ciencias de
la Salud; (v) Pre-congreso “El Gremio de Enfermeria como lider en la Transformacion de las
Organizaciones de Salud, empoderamiento de las Comunidades y Entorno Saludable”,
SSNTISSSTE; (vi) 7° Congreso Internacional de Enfermeria, Premio Latinoamericano de
Investigacién”, SSNTISSSTE; (vi) 1er. Sesidn Estatutaria de la Sociedad Mexicana de cardiologia
2022. “Insuficiencia Cardiaca, Cardiotoxicidad y Cardio-Oncologia”; (vii) 3er. Sesidén Estatutaria
de la Sociedad Mexicana de cardiologia 2022.” Cardiopatia y Genero”; (viii) Pre-congreso
“Innovacion, evoluciédn Tecnholdgica en Pro de la Enfermeria, Hospital 20 de noviembre y
SSNTISSSTE; (ix) Pre-congreso “Liderazgo, Calidad y sentido humano”, Hospital Regional Lic.
Adolfo Lopez Mateos, ISSSTE; (x) XVIIl Congreso de SIBEN; y (xi) XVI Reunién del Capitulo de
Enfermeria de SIBEN, Mérida.

El Colegio también avald cursos y talleres con diversas instituciones y empresas, a saber:
Centro Integral de Ensefianza en Salud (CEINTENSA); Medical Scientific Liaison. Rare Metabolic
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Diseases (Takeda México), Grupo Kozkatl, Sociedad de Enfermeria en Tehuacan, A.C,,

Fundacién de Cancer de Mama, Sociedad Mexicana De Cardiologia e /ndie Project.
Alianzas estratégicas y comunicacién.

Se estan estableciendo alianzas estratégicas para crear nuevos Capitulos COMLE en
otras entidades federativas. Ademas, se revisa la adhesién del Colegio al Consejo Internacional

de Enfermeras (CIE) para alinear estandares internacionales.

En términos de comunicacion, se realizaron esfuerzos de difusién en diversos medios y
redes sociales, aumentando la visibilidad del Colegio y fortaleciendo la comunicacion interna y
externa. Al respecto, se cuenta con 10,202 seguidos en Facebook y se han logrado 22,345
interacciones con un alcance mensual promedio de 221,756 personas. A pesar de estos
nlmeros, es hecesario realizar mas y mejores acciones de divulgacion masiva de las actividades
relacionadas con el COMLE a través de diferentes canales de comunicacién, manteniendo

actualizada la informacién publica en internet y redes sociales.
Estructura del Plan de Trabajo 2024-2026.

El Plan de Trabajo del Colegio Mexicano de Licenciados en Enfermeria para el periodo
2024-2026 esta estructurado en funcién de 5 Ejes Rectores, 11 Lineas Programaticas y 42
Proyectos Estratégicos, que podran revisarse y actualizarse afio con afio, seglin las necesidades
emergentes y las prioridades que determine la Presidencia, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos. Esta estructura directriz permitird guiar el quehacer del COMLE durante este

periodo.

\J

++» Ejes Rectores.

Los ejes rectores son la directriz fundamental que guiard las acciones y decisiones
ejecutivas del Colegio Mexicano de Licenciados en Enfermeria (COMLE). A través de sus lineas
programaticas y proyectos, estos ejes estratégicos proporcionan una estructura clara y coherente
para el desarrollo y el ejercicio de sus funciones. Reflejan las prioridades institucionales y sirven

como marco de referencia para la asignacién de recursos y la implementacién de iniciativas.
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+ Lineas Programaticas.

Las lineas programaticas consisten en un conjunto estructurado de proyectos que
orientaran los esfuerzos del Colegio Mexicano de Licenciados en Enfermeria (COMLE) hacia el
logro de sus metas. Estas lineas son herramientas fundamentales para el éxito institucional, ya

que facilitan la eficiencia en el uso de recursos humanos, normativos, materiales y financieros.
% Proyectos Estratégicos.

Los proyectos son acciones operativas que materializan las lineas programaticas. Estan
orientados al disefio, implementacién y evaluacién de las iniciativas desarrolladas, asegurando

una planificacién efectiva y un seguimiento riguroso en cada etapa del proceso.

Figura No. 2.
Ejes Rectores del Plan de Trabajo 2024-2026

E].) Excelencia ’\y erazg enAccion

@ Gestion Ejecutiva y Legal

@d}@ﬂ@@

@ Ensenanza e Investigacion
- @ Difusion, Divulgacion y Redes
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Ejes Rectores, Lineas Programaticas y Proyectos Estratégicos.
Eje 1. Excelencia y Liderazgo en Accion.

Este Eje destaca al Colegio como una entidad lider en el dmbito de la enfermeria en
México. Con un compromiso firme hacia la excelencia académica y profesional, el COMLE
promueve constantemente el desarrollo y la actualizacién de conocimientos entre sus miembros.
Ademas de ser un punto de encuentro crucial para profesionales del sector, el Colegio se dedica
activamente a fortalecer la investigacion, la practica clinica y la promocién de politicas publicas
en enfermeria. Su influencia se extiende, tanto en el ambito nacional como internacional,
posicionandolo como un referente indispensable para el avance y la innovacidn en el cuidado de

la salud a través de la enfermeria.
Linea Programatica 1.1. Compromiso del Colegio como entidad influyente.

El Colegio se enfoca en una serie de iniciativas clave para fortalecer su presencia y
liderazgo en el sector. Esto incluye el fortalecimiento de alianzas institucionales, la estrecha
vinculacidén con asociaciones y colegios afines, y la blusqueda activa de mayor visibilidad tanto a
nivel nacional como internacional. Ademas, se propone la incorporacién estratégica de lideres y
expertos en enfermeria para enriquecer su capacidad de influencia y gestidn. Asimismo, se
trabaja en ampliar significativamente la representacién del Colegio a lo large y ancho del pais,
asegurando asi un apoyo mas robusto y efectivo a sus asociados y asociadas en toda la

Republica Mexicana.
Proyectos estratégicos:

Fortalecimiento de las alianzas institucionales del Colegio.

Vinculacién con otras asociaciones y colegios (incluye adhesién al CIE).
Visibilidad nacional e internacional.

Incorporacién de actores lideres y estratégicos de enfermeria.

Vinculacién en la politica publica del Sistema Nacional de Salud y del sector educativo.

Y ¥V ¥V Y ¥ Y

Ampliacién de la representacion del Colegio en el pais.

11
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Eje 2. Gestion Ejecutiva y Legal.

Este Eje propone fortalecer la estructura organizativa, administrativa y legal del Colegio
mediante la actualizacién de sus marcos hormativos, la optimizacion de sus procesos financieros
y administrativos, y la mejora en su gestidn de apoyo y asesoria legal para sus asociados y
asociadas. Todo esto tiene como objetivo asegurar un funcionamiento operativo e institucional

efectivo, eficiente y de calidad, orientado a la satisfaccién de sus miembros.
Linea Programatica 2.1. Planeacion institucional.

La planeacion institucional del COMLE es esencial para alcanzar sus objetivos vy
garantizar su sostenibilidad a largo plazo. Los estatutos y manuales de organizacién son
herramientas fundamentales para una gestién eficaz, proporcionando una estructura organizativa
sélida, asegurando el cumplimiento normativo, gestionando recursos humanos, previniendo
conflictos y promoviendo una cultura organizacional coherente. Estos documentos permiten a la
institucién operar de manera mas eficiente, transparente y adaptable, garantizando el logro de
objetivos estratégicos. Asimismo, la planificacién integral, que incluye la elaboraciéon del
presupuesto anual, el desarrollo y seguimiento del plan de trabajo, y la elaboracién de informes
financieros, asegura que el Colegio siga siendo un pilar en el desarrollo de la enfermeria en

México, beneficiando a sus asociados y a la sociedad en general.
Proyectos estratégicos:

» Representacién del Colegio en reuniones y eventos.

» Actualizacion de los estatutos del Colegio ante la Direccidén General de Profesiones (DGP)
de la Secretaria de Educacién Publica.

» Elaboracién del presupuesto anual.

» Elaboracién del Plan de Trabajo para el periodo 2024-2026.

» Elaboracién del Informe de Actividades.

» Seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo 2024-2026.

» Celebracion de reuniones del Consejo Directivo.

» Fortalecimiento y coordinacion con los Capitulos del Colegio.

» Regularizacion de los Capitulos.

12
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» Elaboracién de Informe sobre la Gestién Financiera.

» Elaboracién del Manual de Organizacién.

Linea Programatica 2.2. Control interno y evaluacion del desemperio.

El control interno y la evaluacién del desempefio son pilares esenciales para la gestién
eficiente y transparente del Colegio. Contar con un reglamento interno es fundamental dentro de
una organizacién, ya que proporciona un marco estructural de referencia para su mejora
operativa. Asimismo, la implementacién de un sistema integrado de presupuesto y contabilidad,
junto con sistemas de evaluacion basados en indicadores clave de desempefio, proporcionan las
herramientas necesarias para gestionar los recursos de manera efectiva y medir el éxito de los
proyectos que se realicen. Estos mecanismos no solo aseguran la eficiencia y precisién en la
gestidén, sino que también fortalecen la capacidad del COMLE para cumplit con su misién y

contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la enfermeria en México.
Proyectos estratégicos:

Elaboracion del Reglamento Interno del Colegio.
Analisis de los procesos de cettificacion por Capitulo.

Auditoria de los procesos de certificacion.

Y v v v

Implementacién un sistema integrado que combine funciones de presupuesto y
contabilidad para mejorar la eficiencia y precisién.

» Implementacion de sistemas de evaluacidon que considere indicadores clave de
desempefo para los aspectos financieros, académicos y administratives, asi como
factores exdgenos que afecten al Colegio.

» Control, conservacién y resguardo de archivos.

Linea Programdtica 2.3. Etica profesional y resolucién de conflictos.

La participacion activa en la resolucién de conflictos y controversias, asi como la provision
de asescoria legal, son componentes fundamentales para garantizar el funcionamiento eficiente y

ético del COMLE. Al involucrarse en la mediacion y solucién de disputas dentro de la comunidad
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de enfermeria, el Colegio promueve un ambiente de trabajo colaborativo y respetuoso,
asegurando que todas las voces sean escuchadas y los problemas sean abordados de manera
justa y constructiva. Ademas, al proporcionar asesoramiento legal, el Colegio asegura gue sus
acciones y decisiones estén en conformidad con las leyes y regulaciones aplicables, protegiendo
asi los intereses, tanto de la institucidn como de sus asociadas y asociados. Estas iniciativas no
solo fortalecen la integridad y reputacién del COMLE, sino que también contribuyen al desarrollo

de la profesién de enfermeria en México.
Proyectos estratégicos:

» Participacién en la resolucién de conflictos y controversias.
»  Atencion de solicitudes de asesoria legal.

» Etica Profesional en Enfermeria: Educacién y Efectos en la Practica Clinica.

Linea Programatica 2.4. Afiliacion y membresia.

La afiliacién y membresia basada en la actualizacién de expedientes y bases de datos de
las y los asociados, asi como el proceso de colegiacidn de los licenciados en enfermeria del pais,
soh proyectos esenciales para fortalecer la estructura y el funcionamiento del Colegio. La
actualizacién constante de los expedientes y bases de datos garantiza que la informacién sobre
los afiliados sea precisa y completa, lo que facilita la comunicacién efectiva, la oferta de servicios
y la toma de decisiones informadas dentro del Colegio vy en la comunidad de enfermeria. Por otro
lado, la colegiacién de los licenciados en enfermeria promueve la unidad y la representacion de

la profesion, contribuyendo al desarrollo y la excelencia en el campo de la enfermeria en México.
Proyectos estratégicos:

» Actualizacién del directorio y curriculo basico de las y los asociados al Colegio.

» Actualizacion de expedientes y bases de datos de las y los asociados al Colegio.

» Colegiacién de profesionales de enfermeria del pais.
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Eje 3. Certificacion de profesionales.

El Colegio esta comprometido con la excelencia y profesionalismo en el ambito de la
enfermeria, ha delineado una serie de proyectos estratégicos con el propésito de fortalecer y
asequrar la calidad en los procesos de certificacion y recertificacién —profesional, docente y de
especialidades— de los profesionales del sector. Através del disefio y actualizacién de programas
de certificacion, capacitacidén continua para evaluadoras y evaluadores, asi como colaboraciones
con instituciones educativas y de salud clave, el COMLE garantiza estandares de competencia
actualizados. Ademas, implementa estrictos controles éticos y legales, fortaleciendo la integridad
de los procesos y consolidando su papel como lider en la certificacién profesional y docente de

enfermeras y enfermeros. Asi mismo busca la integracioén de la certificaciéon de especialidades.
Linea Programatica 3.1. Calidad y ética de los procesos de certificacion y recertificacion.

En el ambito de la enfermeria, la idoneidad para la certificacion profesional y la
implementacién y monitoreo de normas técnicas y reglamentos son esenciales para garantizar
una atencidn de calidad y segura. En ese sentido, el Colegio ha desarrollado estrategias para
evaluar y certificar a los enfermeros y enfermeras, asegurando que su ejercicio profesional
cumpla con los mas altos estdndares de competencia. Asimismo, ha establecido diversas
acciones para implementar y monitorear las normas y reglamentos técnicos, garantizando que
las practicas de enfermeria se alineen con las regulaciones vigentes y promoviendo la excelencia

y sequridad en la atencidn al paciente.
Proyectos:

» ldoneidad para la cettificacién profesional.

» Implementacién y monitoreo de normas técnicas y reglamentos.

Linea Programatica 3.2. Fortalecimiento del equipo de evaluadores.

En el marco de la certificacién profesional de enfermeras y enfermeros que realiza el
COMLE, se destacan dos proyectos clave: la definicidon del perfil y descripcidon del cargo del

equipo de evaluadores, y la capacitacidn de este equipo. Estos proyectos aseguran que los
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evaluadores cuenten con las competencias necesarias y estén debidamente preparados para

llevar a cabo el proceso de certificacidon con el mas alto nivel de calidad y rigor.
Proyectos:

»  Definicién del perfil y descripcidn del cargo del equipo de evaluadores.

» Capacitacion del equipo de evaluadores.

Linea Programatica 3.3. Certificacion profesional.

En el marco de la cerificacién y recertificacién profesional de enfermeras y enfermeros
gue realiza el Colegio, se desarrollan varios proyectos clave. Estos incluyen el disefio, evaluacién
y actualizacidén de los programas de certificacién y recertificacién profesional, asi como la
actualizacién de los instrumentos de certificacion. Ademas, se trabaja en la estandarizacién del
proceso de evaluacion de expedientes y en la conformacion del Consejo Téchico y del Comité
de Evaluacién. Asimismo, se implementan programas especificos, tanto para la certificacion
como para la recertificacién profesional. Estos esfuerzos son fundamentales para garantizar que
el personal de enfermeria mantenga y eleve sus competencias, asegurando una atencion de la
salud de alta calidad y acorde a las regulaciones vigentes, lo que es esencial para la seguridad

y el bienestar de los pacientes.
Proyectos:

» Disefio, evaluacidon y actualizacidén de los programas de certificacidn y recertificacion
profesional.

Actualizacion de instrumentos de certificacion profesional.
Estandarizacién del proceso de evaluacién de expedientes.
Conformacién de Consejo Técnhico y Comité de Evaluacién.

Implementacién de programas de certificacion profesional.

Y ¥V Y Y Y

Implementacién de programas de recetrtificacién profesional.
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Linea Programatica 3.4. Certificacion docente.

La certificacién docente en enfermeria, realizada por el Colegio, es crucial para asegurar
la calidad de la formacidn en el ambito de la salud. Para ello, se desarrollan diversos proyectos
esenciales, como la coordinacién con instituciones educativas formadoras de recursos humanos
en enfermeria y el apoyo integral a entidades académicas en la elaboracién de carpetas para la
certificacion docente. Ademas, se lleva a cabo la evaluacién y actualizacidn del programa de
certificaciéon docente, junto con la implementacion de acciones de mejora. Asimismo, se actualiza
el Consejo Técnico y el Comité de Evaluacién, y se implementan programas de cettificacion y
recertificacidén docente. Estas iniciativas garantizan que las y los docentes de enfermeria
mantengan altos estandares de competencia y excelencia, impactando positivamente en la

calidad educativa y, en Ultima instancia, en la atencién de los pacientes.
Proyectos:

¥ Coordinacidn con instituciones educativas formadoras de recursos humanos en
enfermeria.

» Apoyo integral a entidades académicas en la elaboraciéon de carpetas para la certificacién
docente.

Evaluacién y actualizacién del programa de certificacién docente.
Implementacién de acciones de mejora.

Actualizacion del Consejo Técnico y Comité de Evaluacién.

A A A A

Implementacién de programas de certificacion y recertificacién docente.

Linea Programatica 3.5. Certificacion de especialidades.

La certificacidén de especialidades en enfermeria que llevara a cabo el Colegio, jugara un
papel fundamental en el fortalecimiento de las competencias profesionales y en la mejora
continua de la atencién sanitaria. Este proceso se sustenta en varios proyectos clave, como el
diagnéstico sobre el avance del programa de cettificacidn de especialidades, el disefio del
programa mismo y la elaboracién de instrumentos especificos para la certificacién. Ademas, se
realiza una prueba piloto de estos instrumentos para asegurar su efectividad. Se integra un

Consejo Técnhico Consultivo, un Comité Dictaminador por Especialidad Clinica para garantizar la
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rigurosidad del proceso y se implementan los procesos de cetificacién de especialidades,
asegurando asi que las y los enfermeros especialistas cumplan con los mas altos estdndares de

excelencia reconocidos nacional e internacionalmente.
Proyectos:

Diagnéstico sobre el avance del programa de certificacién de especialidades.
Disefio del programa de certificacién de especialidades.

Integracién del Comité Dictaminador por especialidad clinica.

Elaboracion de instrumentos de certificacion de especialidades.

Prueba piloto de instrumentos de certificacidn de especialidades.

Y V. Vv Vv Vv Y

Implementacion de procesos de certificacion de especialidades.

Eje 4. Ensenanza e Investigacion.

El Colegio se enfoca en la mejora el desempefio profesional y el desarrollo integral y
cientifico de sus asociadas y asociados a través de proyectos estratégicos. Se ofrecen
programas de educacion continua para mantener actualizados a nuestros miembros y fortalecer
sus aspectos académicos y profesionales. Se colabora con organizaciones externas para
aprobar actividades académicas relevantes y de calidad. Ademas, se organizan eventos
académicos y promovemos el servicio social comunitario. Se impulsa la difusién del conocimiento
cientifico, se evallan solicitudes de aval académico y organizamos foros cientificos, se reconoce
el desempefio destacado y promueve la influencia en la politica publica para beneficiar a la

enfermeria y a la comunidad.
Linea Programatica 4.1. Mejora del desempefio profesional.

El Colegio se dedica al desarrollo integral de sus asociadas y asociados mediante
diversos proyectos estratégicos. Entre éstos, destaca el desarrollo de programas de educaciéon
continua, disefado para mantener actualizados a nuestros miembros con los Ultimos avances en
su campo. Paralelamente, se ftrabaja en el fortalecimiento de aspectos académicos y
profesionales de nuestros miembros, brindandoles las herramientas necesarias para su

crecimiento. En colaboracidn con otras entidades, se aprueban actividades académicas
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solicitadas por organizaciones externas, asegurando su calidad y relevancia. Ademas, se
organizan eventos académicos dirigidos a nuestros asociados, fomentando el intercambio de
cohocimientos y mejores practicas. Finalmente, se impulsa el servicio social comunitario, tanto
dentro como fuera del Colegio, reafirmando nuestro compromiso con el bienestar social y

profesional de la comunidad.
Proyectos:

» ldentificacién de necesidades de actualizacién y capacitacién de los agremiados.

» Disefio de un programa académico a distancia y presencial (sesiones, curses, talleres,
podcast).

» Implementaciéon del programa académico a distancia y presencial (sesiones, cursos,
talleres, podcast).

» Organizacién de un Congreso Académico-Cientifico Virtual.

Linea Programatica 4.2. Fomento a la investigacion y aval académico.

El Colegio se dedica a fortalecer la comunidad de enfermeria a través de varios proyectos
clave. Se promueve la difusion del conocimiento de evidencia cientifica entre nuestros asociados,
asegurando que estén actualizados con las Ultimas investigaciones. Ademas, se facilita la
evaluacién de solicitudes de aval académico para garantizar la calidad de las iniciativas
respaldadas. Se organizan foros cientificos multidisciplinarios para fomentar el intercambio de
ideas y colaboramos en proyectos cientificos innovadores que enriquecen nuestra disciplina. Se
reconoce el desempefio y las investigaciones destacadas que fortalecen, tanto a la enfermeria
como al gremio de la salud. Finalmente, se busca que el COMLE se vincule activamente en la
politica publica del Sistema Nacional de Salud y del sector educativo, asegurando gue las voces
de nuestros profesionales influyan en las decisiones que afectan nuestra profesioén y el bienestar

de la comunidad.

Proyectos:

» Evaluacién de solicitudes de aval académico.
» Autorizacién de aval de las actividades académicas propuestas al COMLE.
» Oferta de un curso corto para “enfermeria sobre préactica basada en evidencia”.
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» Colaboracién en proyectos de investigacion que aporten a la disciplina y al gremio.

» Reconocimiento a las investigaciones y desempefio que fortalezcan a la disciplina y al
gremio.

Eje 5. Comunicacion y Cultura: Fortaleciendo nuestro Colegio.

El Colegio tiene como uno de sus propdésitos principales la difusion del programa de
trabajo vigente, asegurando que todas y todos los asociados estén bien informados sobre las
actividades y objetivos actuales. A través de diversos canales de comunicacién, se divulgan
masivamente las actividades, garantizando una amplia cobertura y participacién. Ademas, se
mantiene actualizada la informacién puablica del COMLE, tanto en internet como en redes
sociales, lo que facilita el acceso a datos relevantes y actuales. En paralelo, se promueven y
difunden eventos culturales entre las y los asociados, fomentando la participacién y el
enriquecimiento cultural. Por Ultimo, se planean y coordinan las labores académicas, asegurando
gue éstas sean comunicadas efectivamente a todas y todos los miembros, contribuyendo asi al

desarrollo continuo de la comunidad académica.
Linea Programatica 5.1. Fortalecimiento integral: difusién, redes sociales y cultura.

El Colegio se propone fortalecer la comunicacién y la participacion de nuestros asociados
mediante tres proyectos clave: optimizar la difusién del programa de trabajo vigente, ampliar
nuestra presencia digital en redes sociales y medios digitales, y fomentar activamente eventos
culturales. Estas iniciativas estan orientadas a mejorar la comunicacidn interna, aumentar nuestra

visibilidad externa y enrigquecer la experiencia cultural de nuestra comunidad colegial.
Proyectos:

» Difusion de las asesorias legales en la pagina del Colegio.

» Difusién del programa de eventos académicos, cientificos y culturales del Colegio.
» Fortalecimiento de la presencia en redes sociales y medios digitales.
>

Organizacién de eventos culturales dirigidos a las y los asociados.
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Seguimiento a la ejecucién del Plan de Trabajo 2024-2026.

Contar con acciones especificas para el seguimiento de la ejecucién del Plan de Trabajo
es esencial para asegurar que los objetivos establecidos se alcancen de manera eficiente y
efectiva. Estas acciones proporcionan un marco estructurado para monitorear el progreso,
identificar desviaciones y realizar los ajustes necesarios. Este documento propone 71 metas,
operacionalizadas a través de un nuimero igual de indicadores, los cuales seran objeto de

seguimiento puntual mediante un sistema disefiado para tal fin.
Cumplimiento de metas por afio.

Durante el periodo 2024-2026, se establecidé un plan estratégico que contempla el
cumplimiento de 33 metas recurrentes cada afio, garantizando un enfogue continuo y consistente
en el desarrollo y mejora institucional. Adicionalmente, se identificaron metas especificas para
cada afio del periodo: 9 metas deben alcanzarse exclusivamente en 2024, 16 metas en 2025 y
17 metas en 2026. Este enfoque anualizado permite una distribucién equilibrada de objetivos,
asegurando una ejecucién efectiva y focalizada en las prioridades de cada afio. En la Figura No.

3, se muestra la distribucién de las metas.

Figura No. 3.
Cumplimiento de metas por afio.
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Cumplimiento de metas por area.

En la Figura No. 4 se muestra la cantidad de metas que deben cumplirse en los préximos
afios. En total, se han planteado 71 metas, distribuidas entre los diferentes érganos que deberan
realizar las acciones pertinentes para satisfacer este plan de trabajo. La Secretaria de
Certificaciéon es el area con el mayor nimero de metas a cumplir, con un total de 25. Le siguen
la Presidencia con 12 metas, y la Secretaria Académica y Cientifica con 10. Estos tres érganos

concentran cerca de la mitad de las metas a cumplir.

Figura No. 4.
Distribucién de metas por area.
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Proyectos estratégicos a desarrollar y metas a cumplir en 2024.

Eje Rector

Linea
Programatica

Gestion
Ejecutiva y
Legal

Planeacién
institucional

Proyecto Estratégico Indicador Responsable Cumplimiento
Presidencia.
Vicepresidencia.
Secretaria
General.
Representar al Colegio gzz?rr:lgii.a
i . !
Representacion del Colegio ol eI_ 100%:as los Port_:e_ntajg de Secretaria del
R A TA R reuniones y eventos que | participaciones en Extatiat Anual
Y ’ el Consejo Directivo reuniones y eventos. Secreta-ria de
Istruya; Certificacion.
Secretaria de
Organizacion.
Secretaria
Académica.
i 3 Contar con el
Elaboracion del presupuesto Presupuesto anual : ;
presupuesto anual Presidencia. Anual
anual. aprobado.
aprobado.
E:ibbzriclzr:ad:ll F:?ir;ccljc? Contar gon 8l Flan de Piam de Trabialo 2024- Vicepresidencia Anual
bl 4_‘2026 P Trabajo 2024-2026. 2026 aprobado. P '
Elaboracién del Informe de Contar con el Informe Informe de Actividades T Afiii]
Actividades. de Actividades. especifico. P '
Seguimiento al Implementar un sistema
cumplimiento del Plan de de segm_mlento al _S|stema deEeguimicnto Vicepresidencia. Anual
Trabajo 2024-2026 cumpllmlfanto del Plan implementado.
' de Trabajo 2024-2026.
Celebracién de reuniones Contar £2n 4n : Calendanq de_reur?lones Secretaria de
del Consejo Directivo calendarlo_ de reuniones del Consejo Directivo Organizacién Anual
' del Consejo Directivo. aprobado. '
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Programatica

Proyecto Estratégico
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Indicador

Responsable

Cumplimiento

Asegurar que el 100%
Fortalecimiento y de los Capitulos hayan Porcentaje de Capitulos ;
o . . Secretaria del
coordinacién con los actualizado sus planes con planes de trabajo Exterior Anual
Capitulos del Colegio. de trabajo con el plan actualizados.
nacional del Colegio.
0,
Regularizacion de los HSEgUEAL que Sl 100.A’ Porcentaje de Capitulos | Secretaria del
; de los Capitulos estén L : 2024
Capitulos. g legalmente constituidos. | Exterior
legalmente constituidos.
Elaboracién del Informe Contar con el Informe
L Iy Informe anual de .
anual sobre la Gestién anual de Gestidn A . Tesoreria. Anual
. . . ) Gestidén Financiera.
Financiera. Financiera.
Elaboracién del Manual de Contar con el Manual de | Manual de Organizacién | Secretaria
T . v 2024
Organizacién. Organizacidn aprobado. | aprobado. General.
Contar con un . -
: b Diagnostico sobre los .
Analisi diagnéstico sobre los Secretaria de
_ nalisis de los procesos de AN procesos de Certificacion 2024
Control interno | certificacion por Capitulo. procesos ¢ certificacion de cada ) ’ '
y evaluacién certificaciéon de cada : Direcciones.
, Capitulo.
del Capitulo.
desempefio i Cuatro expedientes Nurnero de expedientes | Secretaria de
Auditoria de los procesos de . . o
L auditados por auditados por Certificacion. Anual
certificacion. . ; ) ;
convocatoria. convocatoria. Direcciones.
Alcanzar una tasa de
- participaciéon del 100% Tasa de patticipacién Secretaria
Etica Participacion en | del Colegi srbitro | del Colegi srbitro | G |
rofisional articipacion en la el Colegio como arbitro | del Colegio como arbitro eneral
R g reseolucién de conflictos y en la resolucién de en la resolucién de Comisién de Anual
resolucién de . . .
. controversias. conflictos y conflictos y Honor
conflictos | ; o .
controversias controversias solicitada. |y Justicia
solicitadas.
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Proyecto Estratégico

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Indicador

Responsable

Garantizar una tasa de Porcentaje de atencién | Secretaria
Atencidn de solicitudes de atencién del 100% de de las solicitudes General A
! - - . . -, nual
asesoria legal. las solicitudes recibidas | recibidas para asesorias | Comisioén de
para asesorias Iegales. Iegales. Asesoria Legal
) Asegurar dos eventos
Etica Profesional en tipo webinar sobre ética Secretaria
Enfermeria: Educacion y profesional y Numero de eventos tipo | General
s . . : s Anual
Efectos en la Practica repercusiones legales webinar realizados. Comision de
Clinica. de la practica de Asesoria Legal
enfermeria.
. . . Actualizar el 100% del Porcentaje de directorio o
Actualizacion del directorio y | . . - . . Comision de
5 5 s directorio y curriculo y curriculo basico de las i
curriculo basico de las y los 5 ; Afiliacion y Anual
X : basico de las y los y los asociados del ;
asociados al Colegio. : . . ; Membresia.
Afiiaciny asociados del Colegio. Colegio actualizados.
membresia. Actualizacién de Actualizar el 100% de Porcentaje-ds o
. . expedientes y bases de | Comisién de
expedientes y bases de los expedientes y bases e
. datos de las y los Afiliacién y Anual
datos de las y los asociados | de datos de las y los ; ; 2
: . : asociados del Colegio Membresia.
al Colegio. asociados del Colegio. :
actualizadas.
; Contar con_el_dlctamen Dictamen de Secretaria de
Idoneidad para la de reconocimiento de e T
e . ; ; reconocimiento de Certificacidn 2024
certificacion profesional. idoneidad para la . . ) ;
o . idoneidad aprobado. Direcciones.
. o certificacidon profesional.
Calidad y ética ry I
Cercacion | oo e
de procesos de de cer?cificaciér? Porcentaje de procesos
Profesionales | certificaciony | Implementacién y monitoreo recortificacion si de certificacién y Secretaria de
recertificacion. | de normas técnicas y : recertificaciéon se Certificacidn Anual
realicen con apego . .
reglamentos. : apegados a las normas | Direcciones.
estricto a las normas il
P técnicas y reglamentos.
técnicas y reglamentos
disefiados.
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Indicador

Responsable

Cumplimiento

Contar con el 100% de Porcentaje de
Definicién del perfil y evaluadores y evaluadores y Secretaria de
descripcién del cargo del evaluadoras conforme al | evaluadoras con perfil y | Certificacion Anual
Fortalecimiento | equipo de evaluadores. peffil y la descripcién del | descripcién del cargo Direcciones.
del equipo de cargo definido. definido.
evaluadores. Contar con cuatro de . .
o : Numero de evaluadoras | Secretaria de
Capacitacién del equipo de | evaluadorasy i
y evaluadores Certificacion Anual
evaluadores. evaluadores ; ) :
. capacitados. Direcciones.
capacitados.
;o - Secretaria de
Disefio, evaluacién y Contar con un programa | Programa de !
T o, T L Certificacion
actualizacién de los de cettificacién y certificacién y ) i
o, R L Direccién de Anual
programas de certificacién y | recertificacion recertificaciéon o g
e : : : Certificacion
recertificacién profesional. profesional aprobado. profesional aprobado. .
Profesional.
Secretaria de
0,
Actualizacion de Aseguraf fuevel 504 de Porcentaje de reactivos | Certificaciéon
. . .. | los reactivos elaborados : .
instrumentos de certificacién SEST SEEHIAADSHE aceptados por Direccién de 2024
profesional. SENEY AE P CENEVAL. Certificacion
Certificacion ' Profesional.
profesional Realizar cinco talleres Numero de talleres Secretaria de
Estandarizacién del proceso | para estandarizar el realizados para Certificacion
de evaluacion de proceso de evaluacion estandarizar el proceso | Direccién de 2024
expedientes. de expedientes (uno por | de evaluacién de Certificacion
cada Capitulo). expedientes. Profesional.
; s Secretaria de
. . . Numero de Comités o
Conformaciéon de Consejo Conformar un Consejo A o s Certificacion
- privd - B Técnicos y Comités de Y v
Téchico y Comité de Téchico y Comité de . Direccién de 2024
i 7 Evaluacién e
Evaluacién. Evaluacién. Certificacion
conformados. .
Profesional.
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Eje Rector

Linea
Programatica

Proyecto Estratégico

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Indicador

Responsable

Cumplimiento

Secretaria de
Implementacion de Realizar dos programas | Numero de programas Certificacion
programas de certificacién de certificacién de certificacién Direccién de Anual
profesional. profesional. profesional realizados. Certificacion
Profesional.
Secretaria de
Implementacion de Realizar dos programas | Numero de programas Certificacion
programas de recertificacién | de recertificacién de recertificacion Direccién de Anual
profesional. profesional. profesional realizados. Certificacion
Profesional.
Asesorar a 80% de
Apoyo integral a entidades zggzléurgizsiaerr;tldades Numero de entidades Secretaria de
academlgfas enh la informacién del proceso asesorada_s'para la Cgrhﬂggcmn
elaboraciéon de carpetas o conformacién de sus Direccién de Anual
ara la certificacién de certlflca.qon yla carpetas de cettificacién | Certificacién
Certificacié 5ocente Cantormasonids Sus docente Docente
d el |c:c:a0|on ' carpetas de certificacion ' '
caehie docente.
. . Nurnero de programas Secr_e_tane_a’de
Implementacién de Realizar tres programas P Certificacion
. — de cedificacién y y sz
programas de certificacién y | de certificacién y S Direccién de Anual
eI o e recertificaciéon docente e
recertificacién docente. recertificacién docente. : Certificacién
realizados.
Docente.
e Diagndstico sobre el avance C_ontaf £an 4N Diagnéstico sobre el Secr_e_tane_a’de
Certificacién T diagnéstico sobre el SR Se-H8] BTBGIETE Ha Certificacién
de certﬁicagcién de avance del programa de certificaciénpdeg Direccién de 2024
especialidades SR certificacion de o Certificacién por
especialidades. L especialidades -
especialidades Especialidad.
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Eje Rector

Linea
Programatica

Proyecto Estratégico

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Indicador

Responsable

Cumplimiento

Realizar una encuesta
idsntificacian de electrénica para Secretaria
Mejora del . identificar las _ Académica y
o necesidades de ; Encuesta electrénica e
desempefio Sy o necesidades de ; Cientifica. 2024
3 actualizacién y capacitacién R = implementada. £
profesional . actualizacién y Comisién
de los agremiados. o .
capacitacion de los Académica.
agremiados.
Ensefianza e . : o Porcentaje de Secre,tar.la
Investigacion Evaluacion de solicitudes de Dictaminar el 100% de solicitudes de aval Académica y
5 T las solicitudes de aval . Cientifica. Anual
aval académico. . o académico .l
Fomento a la académico recibidas. dictaminadas Comisién
investigacion y ' Académica
aval Secretaria
académico Autorizacion de aval de las | Analizar el 100% de las | Porcentaje de Académica y
actividades académicas actividades académicas | actividades académicas | Cientifica. Anual
propuestas al COMLE. propuestas al COMLE. analizadas. Comision
Cientifica.
Conelusional 1003 de ilzr:(i)’c:(r:r?lr;tgjc’?ndsobre Secretaria
Difusidén de las asesorias informacién sobre SEAEAFE SHER U |EHE] p—
Comunicacién | Fortalecimiento | legales en la pagina del asesoria ética y legal del eiercicio rgfes%onal Comisién de Anual
y Cultura: integral: Colegio. delzjercicia prafesional, difuanida enFI)a agina Asesoria Legal
Fortalecimiento | difusion, redes en la pagina web. web pag 9
nuestro sociales y —— m—— —
Colegio cultura Difusion del programa de Difusién del 100% de Porcentaje de difusion L
eventos académicos, . de los eventos Comisién de
A los eventos organizados . I Anual
cientificos y culturales del or el Coledio organizados por el Difusién y Prensa.
Colegio. P gIe: Colegio.
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Proyectos estratégicos a desarrollar y metas a cumplir en 2025.

Eje Rector

Linea
Programatica

Gestién
Ejecutiva y
Legal

Planeacién
institucional

Proyecto Estratégico Indicador Responsable Cumplimiento
Presidencia.
Vicepresidencia.
Secretaria
General.
Representar al Colegio Tesorerla'.
; Contraloria.
. . en el 100% de los Porcentaje de .
Representacion del Colegio . o Secretaria del
. reuniones y eventos que | participaciones en . Anual
en reuniones y eventos. o : ; Exterior.
el Consejo Directivo reuniohes y eventos. .
T Secretaria de
ya. Certificacion.
Secretaria de
Organizacién.
Secretaria
Académica.
Actualizacion de los
Estatutos del Colegio ante
la Direccion General de Contar con los Estatutos | Estatutos del Colegio P SSAEREE 2025
Profesiones (DGP) de la del Colegio aprobados. | aprobados. |
Secretaria de Educacién
Publica.
Elaboracién del LERED o & Presupuesto anual ; :
presupuesto anual Presidencia. Anual
presupuesto anual. aprobado.
aprobado.
'IE'Ier;:jricF;:?ad:II Ff:?ir;cclj: Contar con el Plan de Plan de Trabajo 2024- Vicepresidencia Anual
2024-2026. Trabajo 2024-2026. 2026 aprobado.
Elaboracién del Informe de | Contar con el Informe Informe de Actividades Y ——— E—
Actividades. de Actividades. especifico. P '
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Eje Rector

Linea
Programatica

Proyecto Estratégico

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Indicador

Responsable

Cumplimiento

- Implementar un sistema
Seguimiento al L : o
. de seguimiento al Sistema de seguimiento . . .
cumplimiento del Plan de fmi del Pl ] d Vicepresidencia. Anual
Trabajo 2024-2026 cump |m|<_ento el Plan implementado.
' de Trabajo 2024-2026.
.. . Contar con un Calendario de reuniones .
Celebracion de reuniones ; . . . , Secretaria de
o : calendario de reuniones | del Consejo Directivo e S Anual
del Consejo Directivo. ! d i Organizacién.
del Consejo Directivo. aprobado.
Asegurar que el 100%
Fortalecimiento y de los Capitulos hayan Porcentaje de Capitulos .
) . . . Secretaria del
coordinacién con los actualizado sus planes con planes de trabajo Exterior Anual
Capitulos del Colegio. de trabajo con el plan actualizados.
hacional del Colegio.
Elaboracion del Informe Contar con el Informe
. - Informe anual de .
ahual sobre la Gestién anual de Gestién SO : Tesoreria. Anual
i : : : Gestidn Financiera.
Financiera. Financiera.
) Elaboracion del Reglamento (R30n]car cor: eII t del Reglamento Interno del Presidenci 2025
Control interno | |nterno del Colegio. eglamento Nterno ¢t 1 Colegio aprobado. IERIERlE:
y evaluacién Colegio aprobado.
del AiiEE-dE 158 Siacssss Cuatro expedientes Numero de expedientes | Secretaria de
desempefio 1a de 0sp auditados por auditados por Certificacién. Anual
de certificacién. y ; ) .
convocatoria. convocatoria. Direcciones.
Alcanzar una tasa de
- participacién del 100% Tasa de participacién Secretaria
Etica - . . o . L
; Participacién en la del Colegio como arbitro | del Colegio como arbitro | General
profesional y = . 1 e 2
. resolucién de conflictos y en la resolucién de en la resolucién de Comisién de Anual
resolucién de . . ,
. controversias. conflictos y conflictos y Honor
conflictos A : . .
controversias controversias solicitada. | y Justicia
solicitadas.
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Eje Rector

Linea
Programatica

Proyecto Estratégico

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Indicador

Responsable

Cumplimiento

Garantizar una tasa de Porcentaje de atencién Secretaria
Atencidn de solicitudes de atencién del 100% de de las solicitudes General
! - o i . -, Anual
asesoria legal. las solicitudes recibidas | recibidas para asesorias | Comisién de
para asesorias legales. | legales. Asesoria Legal
; Asegurar dos eventos
Etica Profesional en tipo webinar sobre ética Secretaria
Enfermeria: Educacién y profesional y Numero de eventos tipo | General
L . . ; ; o~ Anual
Efectos en la Practica repercusiones legales webinar realizados. Comisién de
Clinica. de la practica de Asesoria Legal
enfermeria.
" - - - ,
Actualizacion del directorio A_ctuahz_ar el 109A’ ael Porce'ntaje d? F:III’eCtOI'IO Comisién de
; i directorio y curriculo y curriculo basico de las e
y curriculo basico de las y o . Afiliacién y Anual
. . basico de las y los y los asociados del ?
los asociados al Colegio. . . ) ; Membresia.
Afiifacianry asociados del Coleglo. Coleglo actualizados.
membresia. Actualizacién de Actualizar el 100% de | Porcentaje de L
X . expedientes y bases de | Comisién de
expedientes y bases de los expedientes y bases L
; datos de las vy los Afiliacién y Anual
datos de las y los asociados | de datos de las vy los ; ; ,
: - ; asociados del Colegio Membresia.
al Colegio. asociados del Colegio. .
actualizadas.
Asegurar que, al menos,
0,
Calidad y ética elo0 A;.gle Iols’ PROgERRs Porcentaje de procesos
i . de cettificacién y o .
de los Implementacion y monitoreo e de cetificacion y Secretaria de
: recertificacion se e o o
procesos de de normas técnicas y . recertificacién se Certificaciéon Anual
S realicen con apego ; .
——_ certificaciény | reglamentos. . apegados a las hormas | Direcciones.
Certificacién L estricto a las normas L
recertificacién. o técnicas y reglamentos.
de técnicas y reglamentos
Profesionales disefiados.
Contar con el 100% de Porcentaje de
Fortalecimiento | Definicidén del perfil y evaluadores y evaluadores y Secretaria de
del equipo de descripcién del cargo del evaluadoras conforme al | evaluadoras con perfily | Certificacién Anual
evaluadores. equipo de evaluadores. perfil y la descripcién del | descripcién del cargo Direcciones.
cargo definido. definido.
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Eje Rector

Linea
Programatica

Proyecto Estratégico

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Indicador

Responsable

Cumplimiento

Capacitacién del equipo de

Contar con cuatro de
evaluadoras y

Numero de evaluadoras

Secretaria de

y evaluadores Certificacién Anual
evaluadores. evaluadores ; ) ;
: capacitados. Direcciones.
capacitados.
s - Secretaria de
Disefio, evaluacién y Contar con un programa | Programa de Certificacion
actualizacién de los de cettificacién y certificacion y ; e
i g e i Direccién de Anual
programas de certificacion y | recertificacidén recertificacion Certificacion
recertificacién profesional. profesional aprobado. profesional aprobado. :
Profesional.
Secretaria de
e s Implementacién de Realizar dos programas | Numero de programas Certificaciéon
Certificacién e . e e . .
profesional programas de certificacién de cettificacién de certificacion Direccion de Anual
profesional. profesional. profesional realizados. Certificacién
Profesional.
Secretaria de
Implementacién de Realizar dos programas | Numero de programas Certificacién
programas de recertificacién | de recertificacién de recertificacion Direccion de Anual
profesional. profesional. profesional realizados. Certificacién
Profesional.
Asesorar a 80% de
. . solicitudes de entidades - ; "
Apoyo integral a entidades L Numero de entidades Secretaria de
v académicas para T
académicas en la ; o asesoradas para la Certificaciéon
o informacién del proceso .. ; i
elaboracion de carpetas e conformacién de sus Direccion de Anual
e de cettificacién y la Y W
para la certificacién = carpetas de certificacién | Certificacion
Certificacién docente CHTCITENEN 8e:SUS docente Docente
q ; ' carpetas de certificacién ' '
Geelis docente.
Secretaria de
Evaluacion y actualizacion Contar con un programa | Programa de Certificacién
del programa de de cettificacién docente | certificacion actualizado | Direccidn de 2025
certificaciéon docente. evaluado y actualizado. |y evaluado. Certificacién
Docente.

32




[[EB

1
i

Eje Rector

Linea
Programatica

Proyecto Estratégico

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Indicador

Responsable

Cumplimiento

Secretaria de
: Contar con el 60% de Porcentaje de acciones | Certificacién
Implementacién de . X ) . S
. . acciones de mejora de mejora Direccién de 2025
acciones de mejora. , \ i o
implementadas. implermentadas. Certificacién
Docente.
. . Secretaria de
Actualizacion del Consejo Contar un Consejo .[I\.lg;?]?;g d%gr?]?gze Certificacién
Técnico y Comité de Técnico y un Comité de Y Direccion de 2025
L R4 : Evaluacién L
Evaluacién. Evaluacién actualizado. : Certificacién
actualizados.
Docente.
. Secretaria de
i . Numero de programas L
Implementacion de Realizar tres programas g Certificacién
O o de cedificacién y ; ps
programas de certificacién y | de cetificacién y R Direccion de Anual
e o e recertificacidon docente L
recertificacién docente. recertificacién docente. : Certificacién
realizados.
Docente.
= A Secretaria de
Disefio del programa de Concluir el programa de grakiia Certificacién
. D certificacion de . -
certificacion de certificaciéon de - Direccién de 2025
Bt o especialidades ek
especialidades. especialidades. ; Certificacién por
concluido y aprobado. o
Especialidad.
Contar con los Secretaria de
Certificacion | Elaboracién de ; Instrumentos de Certificacién
. . .. [instrumentos de L, . -
de instrumentos de certificacion g certificacioén para tres Direccién de 2025
o i certificacién para tres : o N
especialidades | de especialidades. o especialidades. Certificacién por
especialidades. e
Especialidadl.
Asegurar la Secretaria de
Prueba piloto de participacién de cuatro Numero de especialistas | Certificacién
instrumentos de certificacion | especialistas por cada participando en la Direccion de 2025
de especialidades. area de conocimiento en | prueba piloto. Certificacién por
la prueba piloto. Especialidad.
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Eje Rector

Linea
Programatica

Proyecto Estratégico

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Indicador

Responsable

Cumplimiento

o w Conformar un Comité . o SeC(ca.tarlglde
Integracién del Comité Hietsrinador ara-cais Numero de Comités Certificacién
Dictaminador por de las es eciaﬁidades Dictaminadores Direccion de 2025
especialidad clinica. slinicas P conformados. Certificacién por
’ Especialidad.
Nurero de procesos de SSRGS
Implementacion de Aplicar un proceso de certificaciénpde Certificacién
procesos de certificacion de | certificacion de ADlsnprinrs oo Direccion de 2025
especialidades. especialidades. P Certificacién por
aplicados. i
Especialidad.
Disefio de un programa de Elaborgr un programa Secretaria
; g de sesiones académicas .
sesiones académicas a : : Académica y
distancia y presencial qus |_ncluya g3 . ngrama ge sEslofi=g Cientifica 2025
. principales necesidades | académicas autorizado. e
Mei del (sesiones, cursos, talleres, de capacitacién de los Comision
eiata ge’ podcast). P Académica.
desempefio agremiados.
profesional L Secretaria
Organizacién e . o .
implementacién de un Orgarjlzgr un F:or]greso Cf)ng’n.eso A_cademlco- A(_:adc’arnlca y
Conarass Acadarmice- Académico-Cientifico Cientifico Virtual Cientifica. 2025
. ongre X Virtual. organizado. Comisién
Ensefianza e Cientifico Virtual. Académica
Investigacion —
Porcentaje de SECIEIAra
Evaluacién de solicitudes de | Dictaminar el 100% de solicitudes de aval Académica y
dictamen de aval las solicitudes de aval S Cientifica. Anual
Formento a la académico. académico recibidas. RS Comisidn
investigacién y ' Académica
aval Secretaria
académico Autorizacion de aval de las | Analizar el 100% de las | Porcentaje de Académica y
actividades académicas actividades académicas | actividades académicas | Cientifica. Anual
propuestas al COMLE. propuestas al COMLE. analizadas. Comisidn
Cientifica.
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Linea

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Eje Rector Programatica Proyecto Estratégico Indicador Responsable Cumplimiento
Oferta de un curso corto Ofrecer un curso corto Curso corto para iigngnrifa
para “enfermeria sobre para “enfermeria sobre “enfermeria sobre Cientifica y 2025
practica basada en practica basada en practica basada en Comisién.
evidencia”. evidencia”. evidencia” ofrecido. Cientifica
. .. . Secretaria
Colaboracién en proyectos Participar en el 100% de | Porcentaje de Académica
de investigacién que proyectos de participacién en Cientifica y 2025
aporten a la disciplina y al investigaciéon en los que | proyectos de Comisién.
gremio. se invite al Colegio. investigacion. Cientifica
. Realizar un evento de Evento de Secretaria
Reconocimiento a las - e .
. T reconocimiento a las reconocimiento a las Académica y
Investigaclones:y investigaciones investigaciones Cientifica 2025
d A fortal g Y 9 Y e,
esempefio que fortalezcan . . .
s : desempefio de las y los | desempeiio de las y los | Comisién
a la disciplina y al gremio. . X -
asociadas. asociadas. Cientifica.
Conclusién al 100% de | Poreentaje de .
s . , o informacién sobre Secretaria
Difusién de las asesorias informacién sobre L.
- e asesoria ética y legal General
legales en la pagina del asesoria ética y legal ot ? e Anual
; N d del ejercicio profesional | Comisién de
Colegio. del ejercicio profesional, ) . e .
T - A difundida en la pagina Asesoria Legal
Comunicacion | Fortalecimiento en la pagina web. web
y Cultura: integral: T . 5 . e dTiels
Foralecintenito | dfusitniredes | e seademices, | Dfusiondeliotde. | oliee | comision as
nuestro sociales y A ’ los eventos organizados ; iy Anual
Coledi I cientificos y culturales del : organizados por el Difusién y Prensa.
olegio cultura - por el Colegio. :
Coleglo. Coleglo.
Organizacién de eventos . Cantidad de eventos .-
L Organizar dos eventos . Comisién
culturales dirigidos a las y A culturales organizados . 2025
: : culturales por afio. < Sociocultural.
los asociados del Colegio. por afio.
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Proyectos estratégicos a desarrollar y metas a cumplir en 2026.

Eje Rector

Linea
Programatica

Proyecto Estratégico

Indicador

Responsable

Cumplimiento

Excelencia y
Liderazgo en
Accién

Compromiso
del Colegio
como entidad
influyente

Establecer y consolidar
Fortalecimiento de las dos alianzas con Numero de alianzas
alianzas institucionales del | instituciones con instituciones Presidencia. 2026
Colegio. estratégicas. estratégicas.
; - Lograr una vinculacién | Numero de
Vinculacién con otras T 2% :
L . institucional con dos asociaciones y colegios . .
asociaciones y colegios C . Presidencia. 2026
. 2 asociaciones y con los que se logré
(incluye adhesion al CIE). ; : oz
colegios. una vinculacién
Lograr que el Colegio
participe en dos Numero de
Visibilidad nacional e eventos nacionales e participaciones en : .
. ! : . . Presidencia. 2026
internacional. internacionales de eventos nacionales e
relevancia estratégica. | internacionales.
Lograr que el Colegio .
-ograrq 9 Numero de actores
- incorpore 15 actores ; =
Incorporacién de actores 2 il lideres y estratégicos
: S lideres y estratégicos : ; .
lideres y estratégicos de . en enfermeria Presidencia. 2026
. en enfermeria para el .
enfermeria. ; incorporados al
mejor desarrollo de sus p
Colegio.
facultades.
Emitir dos
Vinculacién en la politica recomendaciones o Numero de
Ublica del Sistema ropuestas de politica recomendaciones o . .
P! prop: daep o Presidencia. 2026
Nacional de Salud y del publica al Sistema propuestas de politica
sector educativo. Nacional de Salud y/o publica emitidas.
sector educativo.
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Eje Rector

Linea
Programatica

Proyecto Estratégico

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Indicador

Responsable

Cumplimiento

Aumentar en 30% la
Ampliacion de la Carntican de Caprulgso . . Secretaria del
s . | sedes nuevas del Numero de Capitulos o :
representacién del Colegio Exterior. 2026
. COMLE creadas en el sedes nuevas creadas. :
en el pais. : Capitulos.
pais en 2026 con
respecto a 2024.
Presidencia.
Vicepresidencia.
Secretaria General.
Tesoreria.
Representar al Colegio Contraloria.
Representacion del en el 100% de los Porcentaje de Secretaria del
Colegio en reuniones y reuniones y eventos participaciones en Exterior. Anual
eventos. gue el Consejo reuniones y eventos. Secretaria de
Directivo instruya. Certificacién.
Secretaria de
Organizacién.
. Secretaria
(EB'Z?:t:lct)i?/a Planeacién Académica.
J 4 institucional : 5 Contar con el
Legal Elaboracion del Presupuesto anual ; :
presupuesto anual Presidencia. Anual
presupuesto anual. aprobado.
aprobado.
'IE'Ier;:jricF;:?ad:II Ff:?ir;cclj: Gontar con & Fan e Frande Tabaio khed Vicepresidencia Anual
2024-2026. Trabajo 2024-2026. 2026 aprobado.
Elaboracién del Informe Contar con el Informe Informe de Actividades VicaBrAEHEREE Afiiia]
de Actividades. de Actividades. especifico. P |
Seguimiento al Implementar un Sistema de
cumplimiento del Plan de | sistema de seguimiento | seguimiento Vicepresidencia. Anual
Trabajo 2024-2026. al cumplimiento del implementado.
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Linea

Eje Rector Brogrimatio

Proyecto Estratégico Mets Indicador Responsable Cumplimiento

Plan de Trabajo 2024-
2026.
Contar con un .
L. . : Calendario de .
Celebracién de reuniones | calendario de . . Secretaria de
b ; : reuniones del Consejo o Anual
del Consejo Directivo. reuniones del Consejo gy Organizacién.
R Directivo aprobado.
Directivo.
Asegurar que el 100%
Fortalecimiento y de los Capitulos hayan | Porcentaje de P
- . g Secretaria del
coordinacién con los actualizado sus planes | Capitulos con planes EStaHST Anual
Capitulos del Colegio. de trabajo con el plan de trabajo actualizados.
hacional del Coleglo.
Elaboracién del Informe Contar con el Informe
s .. Informe anual de .
anual sobre la Gestién anual de Gestidn g ; Tesoreria. Anual
: ; : : Gestién Financiera.
Financiera. Financiera.
— Cuatro expedientes Numero de expedientes | Secretaria de
Auditoria de los procesos . . N
e e auditados por auditados por Certificacion. Anual
de certificacion. . . . :
cohvocatoria. cohvocatoria. Direcciones.
Implementacién un . .
. . Implementar un Sistema integrado que
sistema integrado que ; ; . !
: ; sistema integrado que combine funciones de
combine funciones de : : 2
. o combine funciones de presupuesto y Contraloria. 2026
Control interno | presupuesto y contabilidad .
o5 : S presupuesto y contabilidad
y evaluacién para mejorar la eficiencia i ;
T contabilidad. implementado.
del Y precision.
desempefio Implementacidén de Implementar cuatro . .
. . . . Sistemas de evaluacion
sistemas de evaluacién sistemas de evaluacién
; b para los aspectos
gue considere indicadores | para los aspectos . :
- i . financieros, .
clave de desempefio para | financieros, . Contraloria. 2026
; p v académicos y
los aspectos financieros, académicos y T ;
i .. : . administrativos
académicos y administrativos, asi .
L . . implementado.
administrativos, asi como [ como de los factores

= ———e—e————
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Linea

Eje Regior Programatica

Proyecto Estratégico

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Indicador

Responsable

Cumplimiento

de los factores exégenos
gue afecten al Colegio.

exdgenos que afecten

al Colegio.

Control, conservacién y

Lograr que el 100% de
los archivos
{(documentos) estén

Porcentaje de archivos
clasificados y

Secretaria de

Efectos en la Practica
Clinica.

repercusiones legales
de la practica de
enfermeria.

webinar realizados.

Legal

: actualizados, . . 2026
resguardo de archivos. s etiquetados Organizacién.
clasificados y
. correctamente.
etiguetados
correctamente.
Alcanzar una tasa de L
C o Tasa de participacién
participacién del 100% .
s ) del Colegio como .
Participacién en la del Colegio como i s ” Secretaria General
2 . i o arbitro en la resolucién T
resolucién de conflictos y | arbitro en la resolucién . Comisién de Honor Anual
. . de conflictos y L
controversias. de conflictos y : y Justicia
. controversias
controversias S
o solicitada.
Et solicitadas.
ica - . =
. Garantizar una tasa de | Porcentaje de atencién .
profesional y - - .. 5 gy Secretaria General
i Atencién de solicitudes de | atencién del 100% de de las solicitudes £ ;
resolucién de s i o o Comisién de Asesoria Anual
. asesoria legal. las solicitudes recibidas | recibidas para
conflictos . . Legal
para asesorias legales. | asesorias legales.
Asequrar dos eventos
Etica Profesional en tipo webinar sobre ética .
e L. . . . Secretaria General
Enfermeria: Educacién y profesional y Numero de eventos tipo . i "
Comisidn de Asesoria Anual
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Eje Rector

Linea
Programatica

Proyecto Estratégico

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Indicador

Responsable

Cumplimiento

T . . | Actualizar el 100% del Porcentaje de directorio
Actualizacion del directorio | . : A ; i e —
. L directorio y curriculo y curriculo basico de Comision de Afiliacién
y curriculo basico de las y L ; . Anual
. . basico de las y los las y los asociados del | y Membresia.
los asociados al Colegio. . ; ; :
asociados del Colegio. | Colegio actualizados.
L, Actualizar el 100% de Porcentaje de
Actualizacion de . .
L . los expedientes y expedientes y bases de L S
Afiliacion y expedientes y bases de Comisién de Afiliacién
, bases de datos de las y | datos de las y los : Anual
membresia. datos de las y los : . . y Membresia.
. . los asociados del asociados del Colegio
asociados al Colegio. ) .
Colegio. actualizadas.
o Incrementar en 5% la Porcentaje de
Colegiacion de las y los - : . N L
: . . cantidad de socios del | incremento en el Comisién de Afiliacion
licenciados en enfermeria ) . ) . 2026
del pals Colegio en 2026 nimero de socios del y Membresia.
respecto de 2024. Colegio.
Asegurar que, al
menos, el 60% de los
Calidad y ética procesos de Porcentaje de procesos
de los Implementacion y cettificacion y de cettificacién y Secretaria de
procesos de monitoreo de normas recertificacién se recertificacion se Certificacién Anual
certificaciény | técnicas y reglamentos. realicen con apego apegados a las normas | Direcciones.
recertificacién. estricto a las normas técnicas y reglamentos.
L técnicas y reglamentos
Certificacion disefiados.
g?ofesionales Contar con el 100% de | Porcentaje de
Definicidén del perfil y evaluadores y evaluadores y Secretaria de
descripcién del cargo del evaluadoras conforme | evaluadoras con perfil y | Certificacién Anual
Fortalecimiento | equipo de evaluadores. al perfil y la descripcién | descripcién del cargo Direcciones.
del equipo de del cargo definido. definido.
evaluadores. Contar con cuatro de Numero de .
. . Secretaria de
Capacitacién del equipo evaluadoras y evaluadoras y T
Certificaciéon Anual
de evaluadores. evaluadores evaluadores Di :
. . irecciones.
capacitados. capacitados.
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Eje Rector

Linea
Programatica

Proyecto Estratégico

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Indicador

Responsable

Cumplimiento

Disefio, evaluacién y Contar con un Secretaria de
27 Programa de e
actualizacién de los programa de o Certificacién
N A certificacion y . -
programas de certificacién | certificacién y s Direcciéon de Anual
e i v recettificacion e
y recettificacion recertificacién : Certificacién
; : profesional aprobado. :
profesional. profesional aprobado. Profesional.
Implementacidén de Secretaria de
T programas de certificacién | Realizar dos programas | Numero de programas | Certificacién
Certificacién : TR B > o
; profesional. de certificacién de certificacién Direccién de Anual
profesional ; : . L
profesional. profesional realizados. | Certificacion
Profesional.
Implementacién de Secretaria de
programas de Realizar dos programas | NUmero de programas | Certificacion
recertificacién profesional. | de recertificacién de recertificacién Direccién de Anual
profesional. profesional realizados. | Certificacion
Profesional.
Establecer
comunicacién, con al Numero de escuelas y
Coordinacion con menos, cuatro escuelas | facultades con Secretaria de
instituciones educativas y facultades, tanto comunicacioén formal Certificaciéon 2026
formadoras de recursos publicas como para facilitar los Direcciéon de
humanos en enfermeria. privadas, para facilitar procesos de Certificacidén Docente.
los procesos de certificacién docente.
Certificacidn certificacidon docente.
docente Asesorar a 80% de
. . solicitudes de . .
Apoyo integral a entidades : - Numero de entidades .
. entidades académicas Secretaria de
académicas en la : o asesoradas para la e
i para informacién del = Certificacién
elaboraciéon de carpetas L conformacién de sus . . Anual
e s proceso de certificacion Direccién de
para la certificacién I carpetas de e
y la conformacidn de v Certificacidén Docente.
docente. certificacion docente.
sus carpetas de
certificacidon docente.
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Eje Rector

Linea
Programatica

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Ensefianza e
Investigacién

Mejora del
desempefio
profesional

Fomento a la
investigacion y
aval
académico

Proyecto Estratégico Indicador Responsable Cumplimiento
- Realizar tres Numero de programas | Secretaria de
Implementacion de G e
2 programas de de cettificacién y Certificacién
programas de certificacién e % e e . S Anual
e certificaciéon y recertificacion docente | Direccién de
y recertificacién docente. v y e
recertificacién docente. | realizados. Certificacién Docente.
Implementacién del Llevar a cabo el 80% Porcentaje de
programa académico a de las actividades actividades académicas | Secretaria Académica
distancia y presencial académicas contenidas | contenidas en el y Cientifica. 2026
(sesiones, cursos, talleres, | en el programa programa académico Comisién Académica.
podcast). académico. llevadas a cabo.
Evaluacién de solicitudes Dictaminar el 100% de Porc_entaje £e Secretaria Académica
. o solicitudes de aval o
de dictamen de aval las solicitudes de aval . y Cientifica. Anual
- . o académico L, L.
académico. académico recibidas. ; y Comisién Académica
dictaminadas.
Autorlz_a_cmn deaval-de Analizar el 100% de las | Porcentaje de Secretaria Académica
las actividades - L L I L
. actividades académicas | actividades académicas | y Cientifica. Anual
académicas propuestas al ; A T
propuestas al COMLE. | analizadas. Comisién Cientifica.
COMLE.
Oferta de un curso corto Ofrecer un curso corto | Curso corto para . L
« . .. . “ , Secretaria Académica
para “enfermeria sobre para “enfermeria sobre | “enfermeria sobre e
E i L y Cientifica. 2026
practica basada en practica basada en practica basada en e
. o . - : o . Comisién Cientifica.
evidencia”. evidencia”. evidencia” ofrecido.
Colaboracién en proyectos | Participar en el 100% Porcentaje de . o
; L O i Secretaria Académica
de investigacién que de proyectos de participacién en e
v i ) g y Cientifica. 2026
aporten a la disciplina y al | investigacién en los proyectos de s e
; s : ! o Comisién Cientifica.
| gremio. que se invite al Colegio. | investigacion.
Reconocimiento a las Realizar un evento de Evento de
investigaciones y reconocimiento a las reconocimiento a las Secretaria Académica
desempefio que investigaciones y investigaciones y y Cientifica. 2026
fortalezcan a la disciplina | desempefio de las y los | desempefio de las y los | Comisidn Cientifica.
y al gremio. asociadas. asociadas.
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Eje Rector

Linea
Programatica

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Comunicacidn
y Cultura:
Fortalecimiento
huestro
Colegio

Fortalecimiento
integral:
difusion, redes
sociales y
cultura

Proyecto Estratégico Indicador Responsable Cumplimiento
Conclusién al 100% de | Porcentaje de
o o ; informacién sobre informacién sobre :
Difusién de las asesorias L . Secretaria General
L asesoria ética y legal asesoria ética y legal - .
legales en la pagina del S s e . Comisién de Asesoria Anual
: del ejercicio del ejercicio profesional
Colegio. . : - T Legal
profesional, en la difundida en la pagina
pégina web. web.
Difusiéon del programa de Difusién del 100% de Porcentaje de difusién
eventos académicos, los eventos de los eventos Comision de Difusion
A ) . Anual
cientificos y culturales del | organizados por el organizados por el y Prensa.
Colegio. Colegio. Colegio.
Aumentar en 10% el .
. . ; Porcentaje de
Fortalecimiento de la numero de seguidores | .
. incremento en el - _—
presencia en redes en todas las . : Comisién de Difusion
: : . nhumero de seguidos de 2026
sociales y medios plataformas sociales y Prensa.
o ; las plataformas del
digitales. del Colegio en 2026 Coledio
con respecto a 2024. ge.
Organizacién de eventos : Cantidad de eventos o
L Organizar dos eventos . Comisién
culturales dirigidos a las y o culturales organizados . 2026
: : culturales por afio. 5 Sociocultural.
los asociados del Colegio. por afio.
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PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Ejes Rectores, Lineas Programaticas y Proyectos Estratégicos por érganos del Consejo Directivo.

Eje Rector

Linea
Programatica

Proyecto Estratégico

Presidencia/ Vicepresidencia

Indicador

Responsable Cumplimiento

Fortalecimiento de las Establecer y consolidar dos Numero de alianzas con
alianzas institucionales del alianzas con instituciones instituciones Presidencia. 2026
Colegio. estratégicas. estratégicas.
: - s : Numero de
Vinculacién con otras Lograr una vinculacién it :
- ! A asociaciones y colegios . .
asociaciones y colegios institucional con dos : Presidencia. 2026
. .. C . coh los que se logrd una
(incluye adhesién al CIE). asociaciones y colegios. : oL
vinculacién
Lograr que el Colegio participe | Nimero de
. Compromiso | Visibilidad nacional e en dos eventos nacionales e participaciones en . .
Excelencia y , ; , ; . . ; Presidencia. 2026
% i del Colegio internacional. internacionales de relevancia | eventos nacionales e
9 como entidad estratégica. internacionales.
enh Accidn il -
influyente Lograr que el Colegio .
- ; . Numero de actores
Incorporacidn de actores incorpore 15 actores lideres y : s
2 o T : lideres y estratégicos en 3 ;
lideres y estratégicos de estratégicos en enfermeria i Presidencia. 2026
; . enfermeria incorporados
enfermeria. para el mejor desarrollo de sus ;
al Colegio.
facultades.
Vinculacién en la politica Emitir dos recomendaciones o | Nimero de
publica del Sistema propuestas de politica publica | recomendaciones o ; ;
5 4 : el Presidencia. 2026
Nacional de Salud y del al Sistema Nacional de Salud | propuestas de politica
sector educativo. yfo sector educativo. publica emitidas.
- Representar al Colegio en el .
Gestién i s ; 5 : Porcentaje de : ;
. . Planeacién Representacion del Colegio | 100% de los reuniones y s Presidencia.
Ejecutiva y s ; ; participaciones en . . . Anual
institucional en reuniones y eventos. eventos que el Consejo ; Vicepresidencia.
Legal S reuniones y eventos.
Directivo instruya.
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Linea

Programatica

Proyecto Estratégico

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Indicador

Responsable

Actualizacién de los
Estatutos del Colegio ante
la Direccién General de Contar con los Estatutos del Estatutos del Colegio Presidencia 5025
Profesiones (DGP) de la Colegio aprobados. aprobados. '
Secretaria de Educacién
Publica.
Elaboracién del presupuesto | Contar con el presupuesto Presupuesto anual Brasidansis —
anual. anual aprobado. aprobado.
EIaboTacmn el Pla’n de Contar con el Plan de Trabajo | Plan de Trabajo 2024- : ; .
Trabajo para el pericdo 5024-2026 2026 aprobado Vicepresidencia. Anual
2024-2026. : P '
Elaboracién del Informe de Contar con el Informe de Informe de Actividades Vicepresidencia Anual
Actividades. Actividades. especifico. P ’
- Implementar un sistema de
Seguimiento al - L . -
- seguimiento al cumplimiento Sistema de seguimiento . . )
cumplimiento del Plan de : ; Vicepresidencia. Anual
: del Plan de Trabajo 2024- implementado.
Trabajo 2024-2026.
2026.
Control
interno y -
! Elaboracion del Reglamento | Contar con el Reglamento Reglamento Interno del : ;
evaluacién . : . Presidencia. 2025
del Interno del Colegio. Interno del Colegio aprobado. | Colegio aprobado.
desempefio
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PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Secretaria General

Comisién de Honor y Justicia
Comisién de Asesoria Legal

. Linea s . .
Eje Rector Programtica Proyecto Estrategico Indicador Responsable Cumplimiento
Representar al Colegio
 ; - ; en el 100% de los Porcentaje de e
Planeacién Representacion del Colegio ; S . Secretaria
R . reuniones y eventos que | participaciones en Anual
institucional en reuniones y eventos. ol : General.
el Consejo Directivo reuniones y eventos.
instruya.
Alcanzar una tasa de .
R o . Secretaria
participacién del 100% Tasa de participacién del General
Participacién en la resolucién | del Colegio como arbitro | Colegio como arbitro en la [y
. ; Iy .. . Comisidn de Anual
de conflictos y controversias. | en la resolucién de resolucién de conflictos y Honor
Gestion conflictos y controversias | controversias solicitada. "
. . o y Justicia
Ejecutiva y solicitadas.
Legal Etica . Secretaria
. Garantizar una tasa de . .
profesional y - - . 5 Porcentaje de atencién de | General
i Atencién de solicitudes de atencién del 100% de las L i s
resolucién de i - o las solicitudes recibidas Comisién de Anual
. asesoria legal. solicitudes recibidas para - .
conflictos . para asesorias legales. Asesoria
asesorias legales.
Legal
Aseqgurar dos eventos Secretaria
Etica Profesional en tipo webinar sobre ética . . General
. y - Numero de eventos tipo s
Enfermeria: Educacion y profesional y ; : Comisién de Anual
i - : webinar realizados. .
Efectos en la Practica Clinica. | repercusiones legales de Asesoria
la practica de enfermeria. Legal
Comunicacién | Fortalecimiento Conclusién al 100% de : . - Secretaria
) : i o ; . ) Porcentaje de informacién
y Cultura: integral: Difusién de las asesorias informacién sobre I General
. . .. PR sobre asesoria ética y legal "
Fortaleciendo | difusién, redes | legales en la pagina del asesoria ética y legal del del eiercicio brofesional Comisién de Anual
nuestro sociales y Colegio. ejercicio profesional, enla | . 1€ Rrotes! Asesoria
. L difundida en la pagina web.
Colegio cultura. pagina web. Legal
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Eje Rector

Comision de Afiliacion y Membresia

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Tesoreria

Gestién
Ejecutiva y
Legal

Linea G . —_
Programitica Proyecto Estrategico Indicador Responsable Cumplimiento
Representar al Colegio en .
- ; " : Porcentaje de
Representacidn del Colegio en | el 100% de los reuniones e .
. : participaciones en Tesoreria. Anual
reuniones y eventos. y eventos que el Consejo .
Directivo instruya reuniones y eventos.
_Pla':'eaf:'on . Contar con el Informe .
institucional Elaboracién del Informe anual y Informe anual de Gestion .
I . anual de Gestion . . Tesoreria. Anual
sobre la Gestién Financiera. . . Financiera.
Financiera.
Elaboracién del Manual de Contar con el Manual de Manual de Organizacién Secretaria
" Y 2024
Organizacién. Organizacién aprobado. aprobado. General
. - . . .
Actualizacién del directorio y A_ctuahzgr el 109 el Porgentaje’dc_a dneclongy Comisién de
i’ . directorio y curriculo curriculo basico de las y los s
curriculo basico de las y los . . ; Afiliacién y Anual
; : basico de las y los asociados del Colegio ;
asociados al Colegio. : : : Membresia.
asociados del Coleglo. actualizados.
L, . Actualizar el 100% de los | Porcentaje de expedientes L
o Actualizacion de expedientes y . Comisién de
Afiliacién y expedientes y bases de y bases de datos de las y i
: bases de datos de las vy los ; : Afiliacién y Anual
membresia. : : datos de las y los los asociados del Colegio ;
asociados al Colegio. . . ; Membresia.
asociados del Colegio. actualizadas.
0,
Colegiacién de las y los Incrgmentar en .56 la Porcentaje de incremento Comisidn de
: ; , cantidad de socios del ; ;i o
licenciados en enfermeria del . en el nimero de socios del | Afiliacién y 2026
. Colegio en 2026 respecto . 2
pais de 2024 Colegio. Membresia.
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Eje Rector

Linea
Programatica

Proyecto Estratégico

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Contraloria

Indicador

Responsable

Cumplimiento

Gestién
Ejecutiva y
Legal

Planeacién
institucional

Representacidn del Colegio en
reuniones y eventos.

Representar al Colegio en
el 100% de los reuniones
y eventos gue el Consejo
Directivo instruya.

Porcentaje de
participaciones en
reuniones y eventos.

Contraloria.

Anual

Control
interno y
evaluacién
del
desempefio

Implementacién un sistema
integrado gque combine
funciones de presupuesto y
contabilidad para mejorar la
eficiencia y precisién.

Implementar un sistema
integrado que combine
funciones de presupuesto
y contabilidad.

Sistema integrado que
combine funciones de
presupuesto y contabilidad
implementado.

Contraloria.

2026

Implementacién de sistemas
de evaluacién que considere
indicadores clave de
desempefio para los aspectos
financieros, académicos y
administrativos, asi como de
los factores exdégenos que
afecten al Colegio.

Implementar cuatro
sistemas de evaluacién
para los aspectos
financieros, académicos y
administrativos, asi como
de los factores exdgenos
que afecten al Colegio.

Sistemas de evaluacion
para los aspectos
financieros, académicos y
administrativos
implementado.

Contraloria.

2026
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Eje Rector

Linea
Programatica

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Secretaria del Exterior
Comisién de Difusién y Prensa

Proyecto Estratégico

Capitulos

Indicador

Responsable

Cumplimiento

Aumentar en 30% la cantidad

a 2024.

Colegio.

: Compromiso " .
Excelencia y ; . - de Capitulos o sedes nuevas . g Secretaria del
; del Colegio Ampliar la representacién del Numero de Capitulos o :
Liderazgo en . : ! del COMLE creadas en el Exterior. 2026
i como entidad Colegio en el pais. . sedes nuevas creadas. .
Accidn. : pais en 2026 con respecto a Capitulos.
influyente 5024
Representar al Colegio en el ParEsTtEE da
Representacion del Colegio 100% de los reuniones y -entaye Secretaria del
. , participaciones en . Anual
en reuniones y eventos. eventos que el Consejo . Exterior.
T reuniones y eventos.
Gestidén L, . Asegurar que el 100% de los | Porcentaje de
: ; Planeacién Fortalecimiento y i . g .
Ejecutiva y N T S Capitulos hayan actualizado Capitulos con planes Secretaria del
institucional coordinacién con los . ; : Anual
Legal . . sus planes de trabajo con el de trabajo Exterior
Capitulos del Colegio. ) ; )
plan nacional del Colegio. actualizados.
Regularizacién de los Asegurar que el 100% de los | Porcentaje de Saerabarie dai
- Capitulos estén legalmente Capitulos legalmente : 2024
Capitulos. o o Exterior
constituidos. constituidos.
Difusion del programa de Difusion del 100% de los Porcentaje de difusién Bomisisn da
eventos académicos, . de los eventos N
. o L eventos organizados por el . Difusion y Anual
Comunicacién | Fortalecimiento | cientificos y culturales del : orgahizados por el
. ; Colegio. : Prensa.
y Cultura: integral: Colegio. Colegio.
Fortaleciendo | difusién, redes Aumentar en 10% el nimero | Porcentaje de
nuestro sociales y Fortalecimiento de la de sequidores en todas las incremento en el Comisidn de
Colegio cultura. presencia en redes sociales y | plataformas sociales del nimero de seguidos Difusion y 2026
medios digitales. Colegio en 2026 con respecto | de las plataformas del | Prensa.
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Eje Rector

Linea
Programatica

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Secretaria de Certificacion
Direcciones de Certificacion Disciplinar, Certificacion Docente y Certificacion por Especialidades Clinicas

Proyecto Estratégico

Indicador

Responsable

Cumplimiento

Representar al Colegio en
s L. . el 100% de los reuniones | Porcentaje de .
Planeacién Representacion del Colegio : e Secretaria de
o : y eventos gue el Consejo | participaciones en o e Anual
institucional en reuniones y eventos. e : Certificacion.
Directivo instruya. reuniones y eventos.
Gestién - —
Ejecutiva y gees o Gontareon:un diggndstico Diagnéstico sobre los Secretaria de
Legal i Analisis deJosiproessos d RIS los pricests dg rocesos de certificacidon | Certificacidn 2024
294 Control interno | o ificacion por Capitulo. certificacion de cada P ; A :
y evaluacién Capitulo de cada Capitulo. Direcciones.
del o - , -
desempefio Auditoria de los procesos de Cua_tro expedientes Numero de expedientes Secr_e_tanade
v auditados por auditados por Certificacién. Anual
certificacion. . : : ;
convocatoria. convocatoria. Direcciones.
. s s Cantar e el digtamen de Dictamen de Secretaria de
Idoneidad para la cettificacidén | reconocimiento de - o
) . . reconocimiento de Certificacidn 2024
profesional. idoneidad para la . . i ;
) L o o s idoneidad aprobado. Direcciones.
Calidad y ética certificacion profesional.
de los Asegurar que, al menos,
procesos de el 60% de los procesos Porcentaje de procesos
Certificacion certificaciény | Implementacién y monitoreo de certificacién y de certificacién y Secretaria de
do recertificacion. | de normas técnicas y recertificacion se realicen | recertificaciéon se Certificacién Anual
. reglamentos. con apego estricto a las apegados a las normas Direcciones.
profesionales o 80
hormas técnicas y técnicas y reglamentos.
reglamentos disefiados.
Contar con el 100% de Porcentaje de
Fortalecimiento | Definicién del perfil y evaluadores y evaluadores y Secretaria de
del equipo de descripcién del cargo del evaluadoras conforme al | evaluadoras con perfil y Certificacién Anual
evaluadores. equipo de evaluadores. perfil y la descripcién del | descripcién del cargo Direcciones.
cargo definido. definido.
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Eje Rector

Linea
Programatica

Proyecto Estratégico

PLaAN De DeSarRROLLO 2024-2026

Indicador

Responsable

Cumplimiento

e T ; Contar con cuatro de ; Secretaria de
Capacitacién del equipo de Numero de evaluadoras y o
evaluadoras y . Certificacién Anual
evaluadores. . evaluadores capacitados. . ;
evaluadores capacitados. Direcciones.
L . Secretaria de
Disefio, evaluacién y Contar con un programa e e
L e Programa de cettificacion | Certificacién
actualizacioén de los de certificacion y pi e :  :
2 TR : y recertificacién Direccién de Anual
programas de certificaciéon y recertificacién profesional : e
e s . profesional aprobado. Certificacidn
recertificacion profesional. aprobado. .
Profesional.
Asegurar que el 80% de Secr_e_tangﬁe
L . . . . Certificacién
Actualizacién de instrumentos | los reactivos elaborados Porcentaje de reactivos ; "
T : Direccion de 2024
de cettificacién profesional. sean aceptados por aceptados por CENEVAL. i
Certificacién
CENEVAL. .
Profesional.
Realizar cinco talleres Numero de talleres Secretaria de
e s L para estandarizar el realizados para Certificacidn
Certificacién Estandarizacion del proceso - . . i
X . . proceso de evaluacién de | estandarizar el proceso Direccién de 2024
profesional de evaluacién de expedientes. : - oo o
expedientes (uno por de evaluacion de Certificacién
cada Capitulo). expedientes. Profesional.
Secretaria de
Conformacidén de Consejo Conformar un Consejo Numero de Comités Certificacién
Técnico y Comité de Técnico y Comité de Técnicos y Comités de Direccién de 2024
Evaluacién. Evaluacién. Evaluacién conformados. | Certificacién
Profesional.
Secretaria de
s Realizar dos programas Numero de programas de | Certificacién
Implementacién de programas v wd Y ; : .
S : de certificacién certificacién profesional Direccién de Anual
de cettificacién profesional. . . o
profesional. realizados. Certificacién
Profesional.
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Indicador

Responsable

Cumplimiento

Secretaria de
s Realizar dos programas Numero de programas de | Certificacién
Implementacién de programas I e . . L
s ; de recertificacién recertificacién profesional | Direccién de Anual
de recertificacién profesional. : . i e
profesional. realizados. Certificacién
Profesional.
Establecer comunicacion,
T T, con al menos, cuatro Numero de escuelas y Secretaria de
Coordinacién con instituciones R
. escuelas y facultades, facultades con Certificacion
educativas formadoras de o Co ; ”
tanto publicas como comunicacién formal para | Direccién de 2026
recursos humanos en ; o o s
; privadas, para facilitar los | facilitar los procesos de Certificacién
enfermeria. e o
procesos de certificaciéon | certificaciéon docente. Docente.
docente.
Asesorar a 80% de
solicitudes de entidades . . .
. . . Numero de entidades Secretaria de
Apoyo integral a entidades académicas para o e
oo ;3 : o asesoradas para la Certificacién
académicas en la elaboracién | informacidn del proceso o ; ”
e s conformacién de sus Direccién de Anual
T de carpetas para la de cettificacién y la . L
Certificacién s - carpetas de certificacién Certificacién
e AT certificacion docente. conformacién de sus ABeEpite Disraria
carpetas de cettificacion ' '
docente.
Secretaria de
Evaluacién y actualizacién del | Contar con un programa e . Certificacién
o o Programa de certificacion . i
programa de certificacion de certificacién docente ; Direccién de 2025
: actualizado y evaluado. S
docente. evaluado y actualizado. Certificacién
Docente.
Secretaria de
5 . Contar con el 60% de Porcentaje de acciones Certificacién
Implementacién de acciones : . . . .
. acciones de mejora de mejora Direccién de 2025
de mejora. : ; i e
implementadas. implementadas. Certificacién
Docente.
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Indicador

Responsable

Secretaria de
Actualizacién del Consejo Contar un Consejo Numero de Comité Certificacidn
Técnico y Comité de Técnico y un Comité de Técnico y Comité de Direccién de 2025
Evaluacién. Evaluacién actualizado. Evaluacién actualizados. | Certificacidén
Docente.
. Secretaria de
s ’ Numero de programas de i s
Implementacién de programas | Realizar tres programas Y Certificacién
S g certificacion y : 7
de cettificacién y de certificacién y L Direccién de Anual
e e recertificacién docente e
recertificacion docente. recertificacién docente. : Certificacidn
realizados.
Docente.
Secretaria de
. . Contar con un diagnéstico | Diagnéstico sobre el Certificacidn
Diagnéstico sobre el avance :  :
k2 sobre el avance del avance del programa de Direccién de
del programa de cetrtificacion e, e e 2024
- programa de cettificacién | certificacién de Certificacidn
de especialidades. o o
de especialidades especialidades por
Especialidad.
Secretaria de
Certificaciéon | Disefio del programa de Concluir el programa de Programa de certificacion Cgrhﬂggcmn
o g N L Direccidén de
de certificacién de certificacion de de especialidades o 2025
S o o . Certificacidén
especialidades | especialidades. especialidades. concluido y aprobado. por
Especialidad.
Secretaria de
i : Contar con los Certificacidn
Elaboracién de instrumentos L Instrumentos de : 7
e instrumentos de e Direccién de
de cettificaciéon de e certificacién para tres e 2025
o i cettificacién para tres s Certificacidn
especialidades. e especialidades.
especialidades. por
Especialidad.
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Programatica

Proyecto Estratégico
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Indicador

Responsable

Cumplimiento

Asequrar la participacién

Secretaria de

: ; 2] E ;. Certificacién
Prueba piloto de instrumentos | de cuatro especialistas Numero de especialistas ; P
ey . o Direccién de
de certificacién de por cada area de participando en la prueba i e 2025
o i : Certificacidn
especialidades. cohocimiento en la piloto. por
prueba piloto. Especialidad.
Secretaria de
Integracién del Comité Cpnforr_nar L Larmts Numero de Comités Cgrhﬂggcmn
. ) . Dictarninador para cada . ; Direccidén de
Dictaminador por especialidad L Dictaminadores oo o 2025
i de las especialidades Certificacién
clinica. - conformados.
clinicas. por
Especialidad.
Secretaria de
Implementacién de procesos Aplicar un proceso de Numero de procesos de Cgrhﬂge’mon
i e oy Direccién de
de certificacién de certificacion de certificaciéon de S 2025
o o L . Certificacién
especialidades. especialidades. especialidades aplicados. por
Especialidad.
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Programatica
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Secretaria de Organizacion

Proyecto Estratégico

Comisién Sociocultural

Indicador

Responsable

Cumplimiento

Representar al Colegio en el Porcentaic de
Representacion del Colegio 100% de los reuniones y ~entaye Secretaria de
- i participaciones en S Anual
= s en reuniones y eventos. eventos que el Consejo b HIBHBE T &TaTthE Organizacion.
alIEeGion Directivo instruya. Y '
iz institucional . .
Gestién - . Contar con un calendario de Calendario de .
; ; Celebracién de reuniones del . : . . | Secretaria de
Ejecutiva y L reuniones del Consejo reuniones del Consejo L Anual
Consejo Directivo. A o Organizacion.
Legal Directivo. Directivo aprobado.
Control interno Lograr que el 100% de los Porcentaje de
y evaluacién Control, conservacién y archivos (documentos) estén | archivos clasificados y | Secretaria de
. ) - . L 2026
del resguardo de archivos. actualizados, clasificados y etiquetados Organizacién.
desempefio etiguetados correctamente. correctamente.
Comunicacién | Fortalecimiento
y Cultura_l: _ m_teg_r:al: OrganlzaC|o_n_ Qe eventos Organizar dos eventos Cantidad de eventos Comisién 2025
Fortalecimiento | difusion, redes | culturales dirigidos a las y los 5 culturales :
; . . culturales por afio. . . Sociocultural. 2026
huestro sociales y asociados del Colegio. organizados por afio.
Colegio cultura
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Secretaria Académica y Cientifica

Comision Académica
Comisién Cientifica

Representar al Colegio en el

Gestién - s ; 5 . Porcentaje de Secretaria
. : Planeacién Representacién del Colegio en 100% de los reuniones y PR s
Ejecutiva y i e ; : participaciones en Académica Anual
institucional reuniones y eventos. eventos que el Consejo ) e
Legal S reuniones y eventos. |y Cientifica.
Directivo instruya.
. Secretaria
Y : Realizar una encuesta e
Identificacién de necesidades de . . - - Académica
o . electrénica para identificar las Encuesta electrénica -
actualizacién y capacitaciéon de . L ; y Cientifica. 2024
: necesidades de actualizaciony | implementada. i
los agremiados. e ¢ Comisién
capacitacién de los agremiados. .
Académica.
C Elaborar un programa Secretaria
Disefio de un programa —_ : _ e
i : académico de sesiones que Programa académico | Académica
académico de sesiones a ; s : -
. . . . incluya las principales de sesiones y Cientifica. 2025
distancia y presencial (sesiones, : o . -
necesidades de capacitacién de | autorizado. Comisién
. cursos, talleres, podcast). : o
. Mejora del los agremiados. Académica.
Ensellanza & desempefio Porcentaje de
Investigacién ; . L i
g profesional Implementacion del programa Llevar a cabo el 80% de las actividades ii;&g?;ifa
académico a distancia y actividades académicas académicas Cientifica 2026
presencial (sesiones, cursos, contenidas en el programa contenidas en el }éomisién '
talleres, podcast). académico. programa académico B
Académica.
llevadas a cabo.
Secretaria
Organizacion e implementacion : Congreso Académico- | Académica
i Organizar un Congreso N2 : el
de un Congreso Académico- L i . Cientifico Virtual y Cientifica. 2025
. 1 Académico-Cientifico Virtual. . L,
Cientifico Virtual. organizado. Comisidn
Académica.
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Fomento a la
investigacién
y aval
académico

. Secretaria
: w Dictaminar el 100% de las Porc_entaje £e Académica
Evaluacion de solicitudes de L . solicitudes de aval -
. - solicitudes de aval académico . y Cientifica. Anual
dictamen de aval académico. recibidas académico Comision
' dictaminadas. s
Académica
. Secretaria
Autorizacién de aval de las Analizar el 100% de las :gt:\cl%r:cajéesde Académica
actividades académicas actividades académicas A PATEAS y Cientifica. Anual
propuestas al COMLE. propuestas al COMLE. . Comisidn
analizadas. Ry
Cientifica.
Secretaria
Oferta de un curso corto para Ofrecer un curso corto para Surso cort? para Académica
» p o “ y P enfermeria sobre o i 2025
enfermeria sobre practica enfermeria sobre practica o y Cientifica.
: 5 : o practica basada en o, 2026
basada en evidencia”. basada en evidencia”. . o . Comisidn
evidencia” ofrecido. -
Cientifica.
; Secretaria
Colaboracién en proyectos de Participar en el 100% de Porc_:e_ntajg’de Académica
. S i S participacién en - 2025
investigacién que aporten a la proyectos de investigaciéon en y Cientifica.
b . i ; proyectos de o 2026
disciplina y al gremio. los que se invite al Colegio. : L Comisidn
investigacion. S
Cientifica.
. ; Evento de Secretaria
Reconocimiento a las Realizar un evento de s o
. A 2 i reconocimiento a las | Académica
investigaciones y desempeifio reconocimiento a las . S - 2025
e . S . investigaciones y y Cientifica.
gue fortalezcan a la disciplina y | investigaciones y desempefio desempefio de las Comision 2026
al gremio. de las y los asociadas. | RE y TR
0s asociadas. Cientifica.
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